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1. BUREAU 
Le bureau assure la coordination du Cercle. Les membres du bureau se répartissent la supervision de 

certains délégués avec lesquels ils ont une ŀŦŦƛƴƛǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ όǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ƻǳ 

ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŜŎ ƻǳΧύΦ /ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŘƻƴŎ ǳƴ 

ensemble de délégués. 

De plus, le bureau a lancé/supervisé une série de nouvelles initiatives : 

a. La cooǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ /t ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŞŦǳƎƛŞǎ 

/ΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƘȅǇŜǊ ŎƘƻǳŜǘǘŜΣ ƭŜ /t ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘ ōƻǳƎŞ Ŝǘ ŀ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǎŀǾŀƛŜƴǘ ǎŜ 

chauffer pour autre chose que boire de la bière. Seul bémol, deux personnes du bureau ont été fort 

ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǳȄ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

b. La gestion de la communicŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ wŜǇŀƛǊǎ /afés 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ Ŏƻ-ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /t ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ όŀǾŜŎ ƭΩ!/9 Ŝǘ ¦[. 

ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘύΦ aŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƭŜ /t ǇǊŜƴŘ ƭΩŜƴǘƛŝǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ 

ŎƘƻǳŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳΩƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜΦ {Ŝǳƭ ōŞƳƻƭΣ ƭŜ ǾƛŎŜ-

président était fort pris par cette aŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀ Řǳ Ƴŀƭ Ł ǇŜǊŎŜǊ ŎŀǊ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ 

peut potentiellement attirer beaucoup plus de monde. 

c. [Ŝ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi projet BA1 au CERIA au second quadri 

Encore un beau moyen de renforcer les liens entre le Cercle et la faculté. Cette activité permet de 

montrer que nous nous investissons aussi pour notre faculté et que nous arrivons à générer des 

ŦƻƴŘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǳǘƛƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘƛŝǊŜǘŞ ŘŜ ƭŀ tƻƭȅǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ ¢Ǌŝǎ ōŜƭƭŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŜǊŎƭŜ ŘƻƴŎΣ ǇƻǳǊ 

ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ όǎƛ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘύΦ 

d. La bourse aux livres 

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ǇǊƛǎΧ aŀƛǎ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǘŜǎǘŞŜ Ŝǘ ƻƴ ǎŀƛǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ł ǉǳƻƛ ǎΩŜƴ ǘŜƴƛǊΦ 

e. [ŀ ƴǳƛǘ ŘŜ ƭΩŞƭƛǘŜ 

Trop rigolo, des polytechniciens venus de (presque) toute la Belgique sont venus à Bruxelles pour 

ŎŞƭŞōǊŜǊ ƭŀ ƳƛƴŜΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Υ [ƛŝƎŜΣ aƻƴǎΣ [[bΣ tYΧ [Ŝ ōƛƭŀƴ ƳƻǊŀƭ Ŝǎǘ ŀǳ ǘƻǇ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 

ŀ ǳƴ ǇŜǳ ŎǊŀǉǳŞΦ [ΩƛŘŞŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƭŀƴŎŞŜ Ŝǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł [ƛŝƎŜ ƻǳ aƻƴǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

en plus de la tournée LLN! (4h trottis? Méchouis géant?) Il faut vraiment garder les contacts. 
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f. Plusieurs dossiers en central qui réunissent les cercles étudiant (ACE et hors ACE) : 

- Anti-ŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎǎŜƳŜƴǘκǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘ 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƴŞŜ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ /ŜǊŎƭŜ Ŝǘ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǎƻƴ ŎƘŜƳƛƴ Ł ƭΩ!/9Σ !L/Σ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

autorités. [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŀŎŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘƛƴΦ 

- Gestion de la Jefke 

Il y a des problèmes avec la gestion de la Jefke et le CP a été particulièrement actif dans la 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǾƛŀōƭŜ Ŝǘ Ł ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜΦ  

g. Contrat jupiler et contrat Timmermans 

A peine arrivé et même pas peur, on a été chez Maes et Jupiler pour renégocier le contrat et essayer 

ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜs afin de faire plaisir aux membres. 

On a aussi participé à une soirée où une nouvelle brasserie se présentait, Timmermans, et on a 

ŘƛǎŎǳǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ όōŀǊΣ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊΧύ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŀǾŀƴǘŀƎŜǊ 

considérablement le CP. 

h. Le CP à Star Wars 

Pour faire plaisir aux membres, on a réservé des places pour aller tous ensembles voir Star Wars. On 

Ŝǎǘ ƎŜŜƪ Ŝǘ ƻƴ ƭΩŀǎǎǳƳŜΗ 

i. Le calendrier de la Nestor 

/ΩŜǎǘ ǊƛƎƻƭƻ Ŝǘ œŀ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǊŜƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ bŜǎǘƻǊ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŞǾŝƴŜments qui vont 

ǾŜƴƛǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƭŀƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǎǎŜȊ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳȄΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊŜǳȄΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ƴƛǎ 

Ł ƧƻǳǊ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘΧ Zut! 

j. La st Vé (normale et pirate) 

[ŀ {ǘ ±Ş ƴƻǊƳŀƭŜ ǎŜƳōƭŀƛǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛŜǳȄΣ ǇŜǘƛǘǎ ŀǳǘƻŎƻƭƭŀƴǘǎΣ ǘƘŝƳŜ au top (pas de spoil, 

il pourrait être réutiliser selon la génération suivante) et concepts dingues. Cependant, Daesh en a 

décidé autrement. 

5ǳ ŎƻǳǇΣ ƻƴ ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘ ōƻǳƎŞ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ǾƛŀōƭŜ Ł ƭŀ {ǘ ±Ş Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ 

en très peu dŜ ǘŜƳǇǎ Řŝǎ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ IŜȅǎŜƭ ŀ ŞǘŞ ǊŜŦǳǎŞŜΦ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǊƛƎƻƭƻ Ŝǘ ƻƴ ǇƻǊǘŜǊŀ ƭŀ 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘΗ [Ŝ /t ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!/9 

ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜΦ 
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k. Le lancement du University Trail 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǊƛƎƻƭƻ Υ ƭΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǳǊōŀƴ ǘǊŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜ 

projet est encore au stade embryonaire et rien ne peut encore être déclaré avec assurance. Be 

ŎƻƴǘƛƴǳŜŘ ŘƻƴŎΧ 

l. Le lancement de nouvelles activités lors du baptême : 

- Stand à la découverte 

Lors que la réunion poils-ǇƭǳƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ƛƭ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ ǉǳŜ ƭŜ /ŜǊŎƭŜ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ 

représenté auprès des bleus et grâce à une bonne entente entre CdC et CdB, plusieurs initiatives 

comme celle-ci ont pu voir le jour. Bien que le concept de speed dating doive encore être retravaillé 

όǾƻƛǊŜ ŎƘŀƴƎŞύΣ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ŎŜ ǎǘŀƴŘ Şǘŀƛǘ ŀǳ ǘƻǇΦ 

- Nouvelle étape à la descente en ville 

On a rajouté une étape hautement symbolique à cette descente en ville qui permet encore une fois 

de faire le lien entre les bleus et le Cercle. /ΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƳŀƭΣ ƛƭ Ƴŀƴǉǳŀƛǘ ǇŜǳǘ-être quelques 

flambeaux... 

- BBQ pré-parrainage 

!ǳǘǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƭΩƛŘŞŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ Ǉƻƛƭǎ Ŝǘ ǇƭǳƳŜǎΣ ōƭŜǳǎ Ŝǘ ōƭŜǳŜǘǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǎƻƴ ǇŜǘƛǘ 

marché avant le parraƛƴŀƎŜΦ /ƻƴŎŜǇǘ Ł ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ōƭŜǳǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ŎŀǇǘŞ ŎŜ ǉǳƛ 

ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŀƛǘ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ƻƴǘ ōƛŜƴ ŀƛƳŞ ƭŜ Ǉŀƛƴ ǎŀǳŎƛǎǎŜ Ŝǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƘƻǳŜǘǘŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 

ǇŀǊƭŜǊ ŀǾŜŎ ŜǳȄ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛΦ 

m. Aide à campus en transition 

Partenariat win/win, on aide CeT en logistique et ils pourraient développer le spectre du public que 

nous cherchons à toucher. /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦΦΦ 

n. Relais pour la vie 

Le concept était sympa mais il y a eu un réel problème de coordination du projet. Aucun membre du 

ōǳǊŜŀǳ ƻǳ ŀƴŎƛŜƴ ƳŜƳōǊŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƎŞǊŜǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ œŀ ǎΩŜǎǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛΦ aŀƛǎ 

maintenant, nous sommes mieux préparés et il faudra juste identifier une personne responsable qui 

montrera à la médecine comment gérer un stand. 

o. aŀƛƭ άƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜέ 

!ǳǘǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŀǎǎŜȊ ǎȅƳǇŀ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ Lƭ ƴŜ ŦŀǳŘǊŀƛǘ Ǉŀǎ ƭΩŀǇǇŜƭŜǊ Ƴŀƛƭ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŎŀǊ 

ǉǳŀƴŘ ƛƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŜƘ ōƛŜƴΧ Lƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ ŘŜŘŀƴǎΦ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ǎΩƛƭ Şǘŀƛǘ 
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ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ǳƴ Ƴŀƛƭ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǳ ŘŞōǳǘ Ǿǳ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƛƴŎǊƻȅŀōƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛƴΧ Lƭ Ǿŀǳǘ ƳƛŜǳȄ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ǘŜƳǇǎΗ 

En conclusion, le Bureau a essayé de développer des initiatives pour le Cercle par deux canaux 

différents, tout en gardant ce qui existait déjà, bien entendu :  

1) 9ƴ Ŝǎǎŀȅŀƴǘ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǊ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎΣ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ 

ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǎŜ ǊŜǇƻǎŜǊ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ Τ  

2) Et en développant de nouvelles activités prises en charge par le bureau lui-même. 

.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǎǎŞ Ł ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǊ ǎƻƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

vraiment visible. Certaines conséquences sont indirectement liées comme la bonne ambiance dans 

ƭŜ ŎŜǊŎƭŜ ƻǳ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ Ǉŀǎ Ƴŀƭ ŘŜ ƴƻǳǾŜaux projets portés par les délégués, mais ça reste 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ǇǊƻǳǾŜǊ ƻōƧŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΧ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǎƛ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ Řƻƛǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ 

ce boulot de supervision correctement tout en prenant en charge les nouveaux projets proposés au 

Cercle, il y a un problème de charge de travail :) 

2. PRESIDENT 
Dans cette partie, je vais chaque fois expliquer objectivement en quoi consiste le poste et ensuite, 

ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ŀƛ ǊŜǎǎŜƴǘƛΦ 

Coordinateur 

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎƭƻōŀƭŜΣ ƧΩŀƛ ŀǎǎǳǊŞ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Řu Cercle et du bureau. Je les réunions bureau et les 

ƎŝǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ Ƴƻƛ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ /ŜǊŎƭŜ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŜƴ ŀƛ Ǉŀǎ ǊŀǘŞ ǳƴŜ όƧǳǎǘŜ ǳƴ ǇŜǳ Ŝƴ 

retard!).  

WΩŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳǊŜŀǳ Υ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ŦŀƛǘŜǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōre du 

bureau, vérification que chaque membre du bureau coordonne bien son pôle. 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳΣ ƧΩŀƛ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǇƾƭŜ Ł ƎŞǊŜǊΦ WŜ Řƻƛǎ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘŜ Ƴƻƴ 

pôle assure leur boulot (Folklore, culture librex, APAU, Sport, clash). 

AlorsΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ Ł ƎŞǊŜǊΗ tŜǳǘ-şǘǊŜ ǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘΣ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ƘŀōƛǘǳŞ Ł ƭŀ 

ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ /ŜǊŎƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŀǎǎŜȊ ǾƛǘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ƳŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ Ŝǘ ƧŜ ŎǊƻƛǎ ǉǳŜ 

les réunions ne sont pas trop mal gérées (quand il le faut). 
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Représentant 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ Řǳ /ŜǊŎƭŜΣ ƧŜ Řƻƛǎ şǘǊŜ ǾƛǎƛōƭŜ Ł ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭƻǊǎ Řǳ 

ƳƻƴǘŀƎŜκŘŞƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜǎ άƎǊƻǎǎŜǎέ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ όƎŀǊŘŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƳƻǘƛǾŞǎΣ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ Ŝƴ 

ƻǊŘǊŜ Ł ƭŀ ŦƛƴύΣ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ όǘƻǳǊƴŞŜ [[bΣ ƴǳƛǘ ŘŜ ƭΩŞƭƛǘŜΣ ΧύΦ WŜ Řƻǎƛ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ 

ƧΩƛƴǎǳŦŦƭŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŜƴǾƻȅŜǊ Řǳ ǇŃǘŞΦ 

En tant que représentant légal du Cercle, je dois être présent et joignable aux grosses activités où il 

peut potentiellement y aǾƻƛǊ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ Ƴƻƛ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ /ŜǊŎƭŜ ǎƛ ƧŀƳŀƛǎ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ 

dépositions à faire au nom du Cercle, des PV ou des parutions en tribunal. 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ /ŜǊŎƭŜΣ ƧΩŀǎǎǳǊŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎΦ WΩŀƛ ǳƴ Ŏŀƴŀƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ 

auprès du doyen et du vice-recteur aux affaires sociales étudiantes et autre. Je peux servir de 

support auprès de délégués qui négocient avec les autorités (ex : le festival qui ne peut pas avoir 

assez de bière allégée pour des raisons logistiques et qui doit le négocier avec Leroy) 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ Ƴƻƛ ǉǳƛ Ǿŀƛǎ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ !/9Φ /ƻƳƳŜ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /t ŀ ǎƻǳǾŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ 

ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎΣ ƛƭ Řƻƛǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ !/9 Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

ŞŎƻǳǘŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŘƛǘΦ hƴ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ōƭŀƎǳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǊƛƎƻƭƻΦ 

<ǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΣ œŀ ǇǊŜƴŘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎΧ 9ǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǾƛŘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ Ł ōŜŀǳŎƻǳǇ 

ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ /ŜǊŎƭŜ Ł ŦƻƴŘ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ȅ ŀ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƭŜ ƭŜƴŘŜƳŀƛƴ Ƴŀǘƛƴ ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ 

ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜ ŘŞƧŁΧ aŀƛǎ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ 

je ne pourrais pas venir (bureau <3). 

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎŜƳōƭŜǊ Ǉƭǳǎ 

ƴŞōǳƭŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ŜǊŎƭŜΣ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘŜ Ƴe débrouiller. Les quelques années passées au BEA 

ƳΩƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŜ ōƛŜƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ƭΩ¦[. Ŝǘ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘΩŜƴ ǘƛǊŜǊ ǇŀǊǘƛŜ 

ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ōǊƛƭƭŜǊ ƭŀ ŎƘƻǎŜ 9ƴƘŀǳǊƳŜΦ {ƛ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘŜǎ ǇƻǘŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŜǊŎƭŜǎΣ ŜǎǎŀȅŜȊ ŘŜ ƭŜǳǊ 

demander ce que fait le CP en réunion ACE, vous ne serez pas déçus de vos représentants :D 
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3. VICE-PRESIDENT 
Le rôle du vice-président est assez flou : aǎǎƛǎǘŜ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ǊŜƳǇƭŀŎŜ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 

de celui-ci, organise le banquet de Sainte Barbe, les JANE et un événement de grande envergure. 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǾƻƛǊŜ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŜǘŎΦ 

Cette année, Lio et moi avons décidé de plus se répartir le boulot ce quadri au niveau des 

άǇǊŞǎŜƴŎŜǎέ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /t ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 

(PK, Médecine, G-{ǉǳŀǊŜΣ CŀŎǳƭǘŞΣ .9tΣ !ǳǘƻǊƛǘŞǎΣ !/9Σ ΧύΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǇǊŜƴŀƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ŀǳ 

Ƴƻƛƴǎ ƭŜǎ с ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ Ƴƻƛƴǎ 

ƛƴǘŜƴǎƛǾŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩŜǎǘ ǊŜƳŀǊǉǳŞ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ Ŝǎǘ Ƴŀƭ ŦŀƛǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭŜ ǊŜƴŘ ŘŜǎ 

moins ingrats. 

WΩŀƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǘŃŎƘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ W!b9 Ŝǘ WthΣ Řƻƴǘ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǾŜƴŘǊŜ du rêve aux 

futurs petits nouveaux de notre faculté à propos du CP. Ces événements demandent beaucoup 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ōǊƛƭƭŜǊ ƭŀ /ƘƻǎŜ 9ƴƘŀǳǊƳŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

[ΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ingénieurs, de tout âge, afin de les faire 

découvrir de nouvelles expériences et de nouveaux projets de la faculté, de les faire discuter et 

ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ŀƴŜŎŘƻǘŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǾŜǊǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ŎƻƴŎƭǳǘ ǇŀǊ ǳƴ ōŀƴǉǳŜǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ł 

Ƴƻƛ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘǊŀƛǘŜǳǊΣ ŎŜ ǉǳƛ ƳΩŀ 

poussé à demander une augmentation du budget alloué à cet événement (-флллϵύΦ tƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƧŜ 

ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ Řǳ ōƛƭŀƴ financier mais pour ce qui est du biƭŀƴ ƳƻǊŀƭΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ 

ŘΩŞŎƘƻǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ όƳŀƭƎǊŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ traiteur ƴΩŀƛǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ƭŜǎ ǇǊƻƳŜǎǎŜǎ ǉǳΩƛƭ ƳΩŀǾŀƛǘ ŦŀƛǘŜǎ Ŝǘ ŀ 

servi des plats froids et parfois cru). Nous avons décidé de faire une soirée après dans la salle même 

jusque 3h du matin (pas plus tard car nous devions limiter les frais au maximum) et ce fut, je pense, 

fort sympathique. Cette année, le concert du PNTM était particulièrement bon et entraînant et le DJ 

était bien plus motivant que les playlists des autres années. 

Je devais aussi organiser un événement de grande envergure mais vu le travail déjà demandé au 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳŀŘǊƛΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƎǊŀƴŘ ŎƘƻǎŜǎΣ ǎƛ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎŎƛƴŜǎ ǇƻǳǊ 

ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ǊŜŦŀƛǊŜ ƭŀ .ŜŀŎƘ tŀǊǘȅ όǉǳƛ ƳΩƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ƴŞƎŀǘƛǾŜƳŜƴǘύΦ WŜ lancerai la création du GT  

début du deuxième quadri dont le seul et unique but est de trouver une activité supplémentaire que 

ƭΩƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀƧƻǳǘŜǊ ŀǳ /t ǉǳƛ ǾŜƴŘŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǊşǾŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ 

prendre contact avec les ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩŀǇǊŝǎΦ [ΩƛŘŞŜ Şǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ 
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est impossible de créer un évènement nouveau tout seul et que le bureau a déjà beaucoup de 

boulot pour prendre cette charge de travail supplémentaire. 

Etre un membre du bureau est une tâche ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ƴŜ ǎΩŀǊǊşǘŜ ƧŀƳŀƛǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŁ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀ ǇƭŜƛƴ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀƛƳŜǊŀƛǘ ŦŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊ 

ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΦ [ŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǇǊŜƴŘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩŜƴ avoir à 

ƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎΦ  

Pour conclure, le travail de VP est un travail très prenant, pas beaucoup reconnu et qui demande 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎƻƛŜƴt bien faites. 

4. TRÉSORIÈRE 
Le trésorier doit, en plus du rôle de supervision tenu par chacun des membres du bureau, tenir la 

gestion journalière des comptes. Son rôle consiste en plusieurs points dont le bilan est fait ci 

dessous.  

En résumé :  

- beaucoup de temps avant la prise en main 

- ǊŜǘŀǊŘ ŀŎŎǳƳǳƭŞ Ґ Ǉŀǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ άǇƭǳǎέ Υ ǎǳƛǾƛ ǇǊŞŎƛǎ Řǳ ōŀǊ Ŝǘ Řǳ ŦƻƭƪƭƻǊŜ Ŝǘ 

récupération des créances auprès des (anciens) membres du cercle 

- au Q2, travail beaucoup plus assidu sur le bar 

- réexpliquer le fonctionnement des comptes à certains postes 

- ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ {¢! ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

nécessaire 

- pas assez de retour en réunion 

- bourse aux livres : échec mais fait 

- mauvaise ambiance 

+ pitié arrêtez de me contacter par facebook quand vous avez besoin de quelque chose : je 

ƴΩȅ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƧΩƻǳōƭƛŜ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ƭǳ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƴƻȅŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀǎǎŜ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǎΦ 

tƭŜŀǎŜ ǇƭŜŀǎŜ ǇƭŜŀǎŜ ǳǘƛƭƛǎŜȊ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ tresorier@cerclepolytechnique.beΣ ŎΩŜǎǘ Ł œŀ ǉǳŜ œŀ 

sert !  

Gestion journalière 

¦ƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Řǳ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊ Ŝǎǘ ŘΩŜƴŎƻŘŜǊ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜǎ ǇŀƛŜƳŜƴǘǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǎǳǊ ƭŜ  ŎƻƳǇǘŜ 

du cercle ainsi que les transactions effectuées en cash avec le coffre, avec les lignes encodés par les 

ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŘǊƛǾŜΦ 9ƴ ǘƘŞƻǊƛŜΣ ƭŜ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊ ŘŜǾǊŀƛǘ ǎŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǊ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

mailto:tresorier@cerclepolytechnique.be
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9ƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ŎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭǳƛ ǉǳƛ ŞŎǊƛǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 

ŀŎŎŝǎ ƻǳ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Ǉas les délégués, qui remplit les drives du CA et du Cercle, et qui 

ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŞŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ 

poste concerné.  

WΩŀƛ Ƴƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ǉǳŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ représentait et en 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řǳ ŘŀƴƎŜǊ ǉǳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΦ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŞǘŞ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾƛƎƛƭŀƴǘŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜΦ WΩŀƛ ŘƻƴŎ ŀŎŎǳƳǳƭŞ Řǳ 

ǊŜǘŀǊŘ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳΩŜƴ ŘŞōǳǘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ 

régulièrement mais ce travail est effectivement rigoureux, parfois pénible, et extrêmement prenant. 

WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ǉǳ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ Řǳ {¢! ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǇǊƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ Ŏƻƭƛǎ-cours, puis les 6H, puis la St V. Une 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŜǎǘΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜΣ Ł ŀōƻǊŘŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ǎƻƴ ǊƾƭŜΣ ŎŀǊ ƧΩŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ Ψǳƴ ŀŘƧƻƛƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝǎǘ 

indispensable à une tenue des comptes précise (ce point sera développé plus loin).  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƧΩŀƛ ŀŎǉǳƛǎ ƭŀ ǊŞƎǳƭŀǊƛǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǘŜƴǘŞ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ Ł ƧƻǳǊ 

ǇƻǳǊ ƭΩ!D ŘŜ Ƴƛ-mandat. Cela me permettra donc de faire des retours en réunion de manière 

ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ Ŝǘ ǊŀǇƛŘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ŀǳ vмΦ 

Récupération des tickets 

WΩŀƛ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǊŞŎǳǇŞǊŀtion des preuves de paiements et un nombre plus satisfaisant que 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŎǳǇŞǊŞΦ  

Education des délégués 

! ŎŀǳǎŜ ŘŜ Ƴŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŎƘŀǊƎŞŜΣ ƛƭ ƳΩŀ ŞǘŞ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇǊŞǾƻƛǊ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ 

délégué pendant les vacances afin de leur détailler le fonctionnement des drives. Grâce au travail de 

ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ƻƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎ 

et effectué le travail qui était attendu de leur part, à une exception près. Je salue tout 

particulièrement le travail de Thomas Defoin qui a inscrit chaque transaction dans son drive, qui 

ǎŀǾŀƛǘ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳōƛŜƴ ŘŜ ŦǶǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎƻƳƳŞǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƳΩŀ Ŏonvoqué la semaine suivant 

son évènement afin de clarifier immédiatement les comptes, de prévoir déjà les remboursements à 

ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛŘŞŜ ŘŞƧŁ ŀǎǎŜȊ ǇǊŞŎƛǎŜ ŘŜ ǎƻƴ ōƛƭŀƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇƻǎǘŜǎ ƴΩŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ōƛŜƴ ǎŀƛǎƛ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΣ ŎŜƭŀ ƳŞǊƛǘŜ ǉǳŜ ƧŜ 

ƳΩȅ ŀǘǘŀǊŘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳΦ 

Deux posǘŜǎ άǊƛǎǉǳŞǎέ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀǎǎƛŘǳǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴŎƻŘŀƎŜΦ 
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[Ŝ ŘŞƭŞƎǳŞ ŦƻƭƪƭƻǊŜΣ ǎΩƛƭ ŀ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ƴƻǘŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜΣ ŀ ŎŜǎǎŞ ŘΩŜƴŎƻŘŜǊ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎ 

Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘǊƛǾŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΦ Lƭ ƳΩŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǉǳΩƛl ne 

ŘŞǇŜƴǎŀƛǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ Ŝǘ ƧΩŀǳǊŀƛǎ dû être plus vigilante quant à ces comptes. Nous avons tout repris en 

une fois après le baptême mais ce travail aura dû être hebdomadaire afin de pallier à tout risque. 

[Ŝ ōŀǊ ƴΩŀ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŞ ǎƻƴ ŘǊƛǾŜΦ Lƭǎ ƻƴt toutefois gardé un travail très précis de 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ Ƴŀƛǎ ŘƛǎǇŜǊǎŞŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ŎŀǊƴŜǘǎ Ŝǘ ǳƴ ƎƻƻƎƭŜ ǎƘŜŜǘ ŀǳǉǳŜƭ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ 

ŀŎŎŝǎΦ ! ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƎǊƻǳǇŞ ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƛƭ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ōƛƭŀƴ 

financier est extrêƳŜƳŜƴǘ ƳŀǳǾŀƛǎΦ /ŜŎƛ ŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŞǾƛǘŞ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ǎǳƛǾƛ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊ Υ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇǊŞǾƛǎ Ŝǘ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦǶǘǎ ǎƻǊǘƛǎ Ŝǘ ǊŜƴǘǊŞǎΦ WŜ ƴΩŜƴ ŀƛ 

malheureusement pas eu le temps, non seulement à cause de mon retard accumulé, mais également 

ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ όƧŜ ǇŜƴǎŜύ ǘǊƻǇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ 

tout à fait être délégué au STA. Je tenterai donc de le faire au Q2 mais cet investissement 

supplémentaire fait que le temps investi total ŘŞǇŀǎǎŜǊŀ ŘŜ ƭƻƛƴ ŎŜƭǳƛ ǉǳΩǳƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ŘŜ ŎŜǊŎƭŜΣ ƳşƳŜ 

du bureau, devrait je pense consacrer au Cercle Polytechnique sans que ses études en pâtissent. 

Paiement des dettes 

Pour les raisons expliquées ci-ŘŜǎǎǳǎΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ƴƻƛƴǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŞǘŞ assez réactive 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘŜǘǘŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎŜǊŎƭŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎΦ 5Ŝǎ 

ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Řǳ şǘǊŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƴΩƻƴǘ ŞǘŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

semaines, voire mois après. Je suis particulièrement déçǳŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ Ŝǘ ŎŜƭŀ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ 

ǊŜǇǊƻŘǳƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘϥŀƴƴŞŜ ƻǴ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ǊŜƳōƻǳǊǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŀŎǘǳŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

délais les plus brefs. Cependant les remboursements ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Τ 

ce travail est en cours.  

Vision globale des comptes 

/Ŝ ǊƾƭŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ǘŜƴǳΦ WΩŀƛΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜΣ Ǉǳ ŜǎǘƛƳŜǊ ŀǎǎŜȊ ōƛŜƴ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Řǳ 

ŎŜǊŎƭŜ Ŝǘ ŜǎǘƛƳŜǊ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ƻǳ Ǉŀǎ Ŝǘ Ł ǉǳŜƭ ƳƻƳŜƴǘ ƛƭ ƴƻǳǎ Şǘŀƛǘ 

possible de payer les grosses factures ou non. 

Récupération des créances 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŀǎǎŜȊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǾƛƎƛƭŀƴǘŜ ǉǳŀnt aux créances des boites de la Job 

CŀƛǊ ǉǳƛ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ нлΦлллϵ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƘŀƴŘƛŎŀǇŀƴǘŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ {¢! όŎŦ ōƛƭŀƴ {¢!ύ Ŝǘ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǎŜ ǊŜǇǊƻŘǳƛǊŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΦ  
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!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉas du tout fait de le travail de récupération des dettes envers les 

ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŞƭŞƎǳŞǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ Řǳ ŎŜǊŎƭŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ǎƻƳƳŜǎΣ Ƴŀƛǎ 

regroupées elles forment toutefois un chiffre conséquent qui aurait dû être récupéré au plus vite. 

WΩŀƛ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳΩȅ ŀǘǘŜƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ǎemaines, car désormais que les évènements divers 

ǎƻƴǘ Ŧƛƴƛǎ ƧΩŀƛ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎǘǊƛŎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΦ  

Disponibilité 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳΣ ƧΩŀƛ ǘŜƴǳ ǳƴ rôle équivalent à celui des autres au niveau de ma 

présence aux évènements du cercle ainsi que mon implication dans ceux-ci. Mon expérience de STA 

ƳΩŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎŜǊǾƛ Ł ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ Ƴŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ǾƛǾŜΦ WΩŞǘŀƛǎ ŘƻƴŎ ŀǳǎǎƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 

ƭƻǊǎǉǳΩon avait besoin de mes services ponctuels du style bons verts ou fonds de caisse (les délégués 

ƻǳōƭƛŜƴǘ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ Ŝƴ Ŧŀǳǘ ǳƴ Ŝǘ ȅ ǇŜƴǎŜƴǘ ƭŜ ƧƻǳǊ ƳşƳŜ Ł мсƘ Τ ŎŜƭŀ ǇƻǎŜǊŀƛǘ 

ǇǊƻōƭŝƳŜ ǎƛ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀƳǇǳǎ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ temps). Le STA a également très 

bien tenu ce rôle. 

Nouveau contrat Jupiler 

Avant les vacances de juillet, nous avons reçu une proposition de Maes qui nous permis de 

ǊŜƴŞƎƻŎƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀŎǘǳŜƭ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ WǳǇƛƭŜǊΦ WΩŀƛ ǾŜƛƭƭŞ Ł ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ Ǉersonnes qui, 

selon moi, seraient de bon conseil et expérimentés et le bureau est content du nouveau contrat 

signé en septembre.  

STA 

5Ŝ Ƴƻƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜΣ Ŝǘ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ŘŞƧŁΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŀōǎǳǊŘŜ ǉǳŜ ƭŜ {¢! ǎƻƛǘ ƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 

pendant minimum les six prŜƳƛŝǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƎŝǊŜ ƭŜǎ Ŏƻƭƛǎ ŎƻǳǊǎΦ aşƳŜ 

ǎŀƴǎ ƭŜ ǊŜǘŀǊŘ ŀŎŎǳƳǳƭŞ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

précis et régulier requis pour les postes de folklore et de bar. Pour ce faire, une assistance est 

nécessaire, et le STA ne peut assumer ce rôle pendant minimum 6 semaines et généralement plus. 

¢ƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳŎƘŞ ŀǳȄ ŎƻƳǇǘŜǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ vнΣ ±ŀƴŘŀƳƳŜ ƴŜ 

ƳΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƛŘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘΦ [Ŝ travail de colis cours constitue un travail 

extrêmement exigeant Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ 

compte tenu des sommes en jeu et constitue un travail à temps plein pendant plusieurs semaines de 

ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǳ vм ŎƻƳƳŜ ŀǳ vнΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘŞΦ {Ŝƭƻƴ ƳƻƛΣ ƛƭ 

Ŝǎǘ ƛƳǇŜƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǎǎƛƎƴŜǊ ŎŜƭǘŜ ǘŃŎƘŜ Ł ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ǉǳƛΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩşǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ǎŜǊŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƛŘŜ au trésorier. Nous 

ǎƻƳƳŜǎ ǳƴΣ ǎƛ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ŎŜǊŎƭŜΣ Ł ƴΩŀǾƻƛǊ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ 



 
 

13 
 

(théoriquement non, pratiquement oui), et cette situation est extrêmement lourde compte tenu de 

ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘϥŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ōǊŀǎǎŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Ře ces derniers.   

Ambiance 

Il est clair que ce rôle est stressant Ÿ like <3Φ Lƭ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƧΩŀƛΣ ŜƴŎƻǊŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƧŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳΩƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŀ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ 

ƧŜ ǎǳƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǎǎŜȊ ǎŝŎƘŜΣ ǾƻƛǊŜ ŀƎǊŜǎǎƛǾŜΣ Ŝǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ Ŝǘ ǳƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳŜ 

ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀǾƻƛǊΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ǉǳƛ ƧŜ ƳΩŀŘǊŜǎǎŜ 

ne prennent en aucun cas ces traits comme les visant et me disent instantanément que ma manière 

ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ŜǳȄ Ŝǎǘ ōƻǊŘŜǊƭƛƴŜ ŀŦƛƴ ǉǳe je puisse rectifier mon tir. Preuve en est que la réunion de 

ŎŜǊŎƭŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǇǊŞǎƛŘŞ Şǘŀƛǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ a! ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǉǳŀŘǊƛΧ /ŜǊǘŜǎΣ Ƴƻƴ ǊƾƭŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ŀǳǎǎƛ Ł şǘǊŜ ƭŀ 

ǾƻƛȄ ŘŜ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ Ŝǘ Ł ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ŘŞǇŜƴǎŜǊ ǇƭǳǎΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ǇŜǳȄ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ şǘǊŜ Ǉlus flexible 

Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎŀƳŀǊŀŘŜǊƛŜ Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Υύ  

Bourse aux livres 

[ΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ƭŜ .9t ŀǾŀƛǘ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ ŀǳȄ ƭƛǾǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ 

ǊŀŎƘŜǘŜǊ ŘŜǎ ǎȅƭƭŀōǳǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ƴƻƛƴǎ ŎƘŜǊǎΦ WΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ŎƾǘŞ Řǳ .9t Ŝǘ ŘΩȅ 

ŀƧƻǳǘŜǊ ƭŜ /t ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǘƛǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀǘǘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ {¢! Ŝǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 

ŘƻǳōƭŜ Ƴŀƛƴ ŘΩƻŜǳǾǊŜΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǊŀƛǘ Ǉǳ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŀǎǎƛŘǳŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ 

été faite et peu de ƳƻƴŘŜ ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ 

préfèrent acheter tout en un coup plus cher plutot que en partie chez le STA et en partie au BEP. Le 

timing était aussi particulièrement difficile avec le nouveau programme. Ce sera peut-être quelque 

chose à retenter lorsque les supports de cours se seront stabilisés, mais cela demandera un 

investissement alors très important considérant le travail de tri, de stockage et de vente. Ce travail 

doit selon moi continué à être partagé entre le CP et le BEP car la personne en charge des colis 

cours, si elle doit être un contact essentiel afin de fournir la liste des cours à jour, ne peut -pour des 

raisons évidentes- superviser cela également. Le BEP peut alors mettre à disposition un local et une 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŀƴǘ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩƻŜǳǾǊŜ ŜƴǘǊŜ .9t Ŝǘ /tΦ  
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5. SECRETAIRE 
En tŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ƧΩŀƛ ŘǶ superviser 4 postes différents du Cercle: Photo, Social-

parrainageΣ ²ŜōΣ wŜǾǳŜΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳǎǎƛ ŦŀŎƛƭŜ ǉǳŜ ƧŜ ƭŜ ǇŜƴǎŀƛǎΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŜǎǎŀȅŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ 

nouvelles des postes le plus régulièrement possible, et de les suivre un maximum. 

En tant que secrétaire je dois naturellement prendre des PV à toutes les réunions de Cercle et de 

.ǳǊŜŀǳΦ !ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ /ŜǊŎƭŜ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ άǎŜǎǎƛƻƴέ Ł ŎŀǳǎŜ 

de mon stage, mais une fois celui-Ŏƛ Ŧƛƴƛ ƧΩétais là ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ WΩŜǎǎŀȅŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŦŀǳǘŜǎ ŘΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƎǊŀƳƳŀƛǊŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƻǳōƭƛŞ 

parcŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ Ǿƻƛǎ Ǉŀǎ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ΥǇ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳŜ ƳŜǎ t±ǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 

ǳƴ ǇŜǳ ǘǊƻǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ǎƻǊǘƛǊΦ !ǳ ŘŞōǳǘ ƧΩŀǘǘŜƴŘŀƛǎ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŀƛ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻǊǊƛƎŜǊ 

mon orthograǇƘŜΣ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ œŀ Ł faire!  

Je me charƎŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ WΩŜǎǎŀȅŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

informations nécessaires pour être au courant de ce qui se passe au seins du CP et je ne manque pas 

ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴΦ WŜ ŘŜǾǊŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ŘŜǎ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊΦ DǊƻǎ 

point négatif!!! Je suis sur un projet pour celui-Ŏƛ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƳΩŀ ǇǊƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǊŀǘŞ 

plusieurs NŜǿǎƭŜǘǘŜǊ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ Řǳ Ƴŀƭ Ł ǊŜŎƻƳƳŜƴŎŜǊΧ WΩŀƛ ŜƴǾƻȅŞ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ŝǘ Ǉǳƛǎ ŘŜǇǳƛǎ 

ƳƻƛǘƛŞ ƻŎǘƻōǊŜ ǊƛŜƴΧΦ  

¦ƴ ŀǳǘǊŜ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ǾƛŜǳȄΥ ƧΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ŘŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ǾƛŜǳȄ όǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƳƻƛǎύΦ 

tƻǳǊ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ bƻǾŜƳōǊŜ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŘŀǘŜ Şǘŀƛǘ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŀǇǊŝǎ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŀǘǎΧΦ ŘƻƴŎ ƭŁ 

ŀǳǎǎƛ Ǉƻƛƴǘ ƴŞƎŀǘƛŦ ƛƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀ ǉǳŜ н ǎƻƛǊŞŜǎ ǾƛŜǳȄ ǎǳǊ ƭŜ мŜǊ ǉǳŀŘǊƛ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ŦŀǳŘǊŀƛǘ оΧ  

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǾƛŜǳȄ ƧΩŜǎǎŀȅŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŀƳŜƴŜǊ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ 9ƴƘŀǳǊƳŜǎΥ ŀƴŎƛŜƴǎ 

ǇƻƭȅǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜ /ŜǊŎƭŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ ƳŜƳōǊŜǎΦ tƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƧΩŀƛ нф DƻƭŘŜƴǎΣ м {ƛƭǾŜǊ Ŝǘ 

4 Classic + 1 donneur. Je croise les doigts pour la Sainte-Barbe!  

Les Goldens sont des membres privilégiés au sein du Cercle, ils payent 120 euros et veulent en 

recevoir pour leur argent. Ils reçoivent donc des surprises à quelques événements. Pour le premier 

quadri il y a eu:  

 сI Ҧ ŎŀǇŜǎ ŘŜ {ǳǇŜǊ DƻƭŘŜƴǎ ό.ŜƭŦƻǊǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴύ  

 CŜǎǘƛǾŀƭ Ҧ .ƛŎƻǊƴŜǎ bŀǇƻƭŜƻƴƛŜƴƴŜǎ άDƻƭŘŜƴ ŘŜ ƭŀ /ƘƻǎŜ 9ƴƘŀǳǊƳŜέ  

 Sainte-.ŀǊōŜ Ҧ ŎƻƴŎƪǘŀƛƭ ƧƻƭƛŜ ƧƻƭƛŜ όƧΩŜǎǇŝǊŜ ΥǇ Ł ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜύ 

WΩŀƛ ǇǊƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǇŜǎ ŘŜǎ сI Ŝǘ ƧΩŞǘŀƛǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ Řǳ ŎƻǳǇΦΦ WΩŀƛ 

sous-ŜǎǘƛƳŞ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ œŀ ƳΩŀǳǊŀƛǘ ǇǊƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜǎ Ƴƻƛ-même.  
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aŀƛǎ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŘŜǎ ŎƘƻǳŜǘǘŜǎ ǎǳǊǇǊƛǎŜǎ Υ5 

9ƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ŘƛǊŜ ǉǳŜΦΦ ƧΩŜƴǾƻƛŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƳŀƛƭǎΗΗΗ  

Au Q2 ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǊŞƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ƭŀ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ Ŝǘ ƧΩŜǎǎŀȅŜǊŀƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ t±ǎΦ WŜ 

vais faire des sondages parmi les vieux pour essayer de valider les prix des cartes membres 

Enhaurmes et réorganiser les mailing-ƭƛǎǘǎ ǾƛŜǳȄΧ hƴ ȅ ŎǊƻƛǘΗ ΥD 

6. SECRETAIRE TRESORIER ADJOINT (STA) 
/ƻƳƳŜ Ƴŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǎŜƴǎŞ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊƛŝǊŜ 

Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǘŃŎƘŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ tƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǊŞŘŀction de PV  ou la gestion des GƻƭŘŜƴΩǎ 

en son absence. Pour la trésorière, le travail est plus hard, ne serait-ce que par la responsabilité 

ƛƴŎƻƳōŀƴǘ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŀǊƎŜƴǘΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŀ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ Ł 

mon sens le but premier de mon poste. Je vous invite fort à relire à cet effet le bilan de la trésorière 

(anciennement STA), qui explique bien mieux que je ne le ferai les raisons de ce problème et 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊΦ /ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǘƻǳŎƘŞ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

(drives, bilans etc) de la trésƻǊŜǊƛŜΦ IŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ Ƴŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǉǳŀǎƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛŦ ƭƻǊǎ ŘŜǎ 

ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƛŘŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ŝǳ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǊƎŜƴǘΦ  

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΣ ƛƭ ƳΩƛƴŎƻƳōŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƘƻǎŜǎ Υ ƭŜǎ Ŏƻƭƛǎ-cours (qui constitue sans 

ŀǳŎǳƴ ŘƻǳǘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ Ƴƻƴ ǇƻǎǘŜύΣ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŀǇǇƻǊǘŜ όǇŀŎƪ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ 

et archi, idéalement un contact avec la personne qui gère la bourse aux syllabus (cf le bilan de la 

trésorière)). De part mon poste de bureau, il ƳΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŘƻƴƴŞ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇƻǎǘŜǎΣ Řƻƴǘ 

6h cuistax et cons des colls.  

 Colis-Cours 

Cette année, les distributions furent relativement plus chaotiques que les années précédentes, ce à 

cause du décret paysage. Pratiquement, il a obligé certains cours à gagner/perdre de la matière (et 

ŘƻƴŎ ƭŜǎ ǎȅƭƭŀōǳǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻǳǊǎ Ł ŎƘŀƴƎŜǊύ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ł ŦǳǎƛƻƴƴŜǊ όŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŀǎǎŜȊ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ ŀǳ 

ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎȅƭƭŀōǳǎύΦ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƧΩŀƛ ǊŜœǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǎȅƭƭŀōǳǎ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŀǳȄ Ŏƻƭƛǎ-cours, et les autres 

étaient souǾŜƴǘ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ ǎǳǊ Ƴƻƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎΣ ƳΩŜƳǇşŎƘŀƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴ 

des colis-ŎƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘŜ ƭŀ W!b9Σ ŎΩŜǎǘ Ł ŘƛǊŜ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻǳǊǎΣ ƭŜǎ 

sylabus sont arrivés après les distributions de colis, ceci a donc nécessité la poursuite des ventes 

pendant de longues semaines. De plus, certains ne sont toujours pas disponibles (ceux du Q2 par 

ŜȄŜƳǇƭŜύΣ ƳΩƻōƭƛƎŜŀƴǘ Ł ǊŜŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řŝǎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Řǳ ǎƪƛΦ  
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Concernant la communication, elle est particulièrement difficile en BA1. En effet, peu de BA1 sont 

ǎǳǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ōƛŜƴ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ Ł ƭŜǎ ǇǊŞǾŜƴƛǊ 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻƛǎΣ Řŝǎ ƭŀ W!b9Σ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜ Ŏŀƴŀƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ WΩŀƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǇǊŞŦŞǊŞ 

Facebook aux MLs pour deux raisons : Facebook est bien plus efficace (tout le monde ne regarde pas 

ǎŜǎ Ƴŀƛƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ Ł ноƘύΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ Şǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƛƳǇƭŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ό ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ .!м 

est sur facebook, et peuvent intégrer le groupe en un clic.). De pƭǳǎΣ CŀŎŜōƻƻƪ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ƘƻǊǎ-

service, contrairement aux mailing-lists. 

9ƴŦƛƴΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ƳΩŜȄŎǳǎŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳŜ ƧΩŀǳǊŀƛ Ǉǳ ǾŜȄŜǊ ǇŀǊ Ƴƻƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŀŎǘ ƭƻǊǎ ŘŜ 

cette période, le travail qui était le mien est extrêmement prenant (ce sont des journées pleines, 

nécessitant un travail vraiment physique, un self-control poussé devant certains étudiants et 

ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ƧŜǳ ŘΩŞƴƻǊƳŜǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘΣ ƭΩŜǊǊŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎŜΧύ 

 Pack de rentrée 

Initialement, Alexandra et moi-ƳşƳŜ ƎŞǊƛƻƴǎ ŎŜ ǇŀŎƪΦ WΩŀƛ ǊŜǇǊƛǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŞƧŁ ōƛŜƴ ŜƴǘŀƳŞŜ 

par Alexandra, dès sa demande de démission. En gros, le PAck de rentrée contenait ce qui avait été 

décidé en réunion de cercle : des bons de réductions, des goodies, une gourde (malheureusement 

pas CP, le sponsoring ŘΩ¦[. ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƴǘ ǘǊƻǇ ŎƘŜǊ ǇƻǳǊ ŜǳȄύΣ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜΣ ǳƴŜ 

ŎŀǇƻǘŜ /t Ŝǘ ǳƴ ǎǳǇŜǊōŜ ǎŀŎ ŘŜ ǇƛǎŎƛƴŜ /tΦ WŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀŎ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǊŞǳǎǎƛ Ǿǳ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 

pu y mettre (cf. Colis-cours). 

 Pack Archi 

Les packs archis sont ultra-completǎΣ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŎƘŜǊ ό WΩŀƛ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ мр҈ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǎ ǎǳǊ 

ŎƘŀǉǳŜ ƻōƧŜǘΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ōƛŜƴ ǇƭǳǎύΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ Ŝǳ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ǾŜƴŘǳǎΦ Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǇŀȅŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ п 

лллϵ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǾŀƭƛŘŜǊ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŀƴŎŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ŎŜǎ ƭƛǉǳƛŘƛtés avant la 

JANE ( cf. le point Bilan moral de la trésorière). De ce fait, la commande a été payée le lundi suivant 

ƭŀ W!b9Φ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ǎƻƴǘ ǎŜƴǎŞŜǎ ŀǊǊƛǾŜǊ ǎƻǳǎ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŞǎ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ 

ŎƻƳƳŀƴŘŞŜǎ ƻƴǘ ǊŜǇƻǳǎǎŞ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ƳŀǘŞriel de 5 semaines. Dur de vendre le matériel nécessaire 

ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴŎŀƛŜƴǘ ŘŜǳȄ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΧ [Ŝ Ǉƻƛƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΣ ƭŜ 

pack archi pourra être vendu dès la JANE. 

 Nestor 

Il est également dans mes prérogatives de gérer la salle administrative du cercle, la salle Nestor 

(celle où étaient vendus les colis-ŎƻǳǊǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜύΦ WΩŀƛ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƭƭŜ 

Ŧƛƴ ŀƻǶǘΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎȅƭƭŀōǳǎΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭŜǎ 

ventes de colis-cours, et de syllabus, un endroit doit être aménage afin que chaque syllabus soit 
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ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŀƛǎŞƳŜƴǘΦ /ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǇƛƭŜǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎΦ /Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜΣ ǉǳƻƛǉǳŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜ 

possible avec nos moyens, prend énormément de place au sol. Ajoutez à cela le volume des colis-

cours confectionnés (dans les premières semaines, au minimum 75 colis à faire par jour), et vous 

ƻōǘŜƴŜȊ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ǇƭŜƛƴŜΣ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩȅ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘΦ ¦ƴ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ 

est actuellement en cours afin de tenter de nous obtenir une salle dédiée à cet effet. 

Concernant son rangement, seule une minorité de délégué range ses déchets. Vous comprendrez 

aisément que je ne considère pas avoir à nettoyer des déchets continuellement. De plus, si la saleté 

ŘŞǊŀƴƎŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ ƧŜ ƭΩƛƴǾƛǘŜ Ł ǇŀǎǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛȄ ƳƛƴǳǘŜǎ ǉǳƛ ƳŜ ƳŀƴǉǳŜƴǘ Ł ƴŜǘǘƻȅŜǊΦ ±ƻƛǊŜ Ł ǇŀǎǎŜǊ 

ŀǳ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƧΩƻǊƎŀƴƛǎŜ όǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ǾƛŘŜΣ ƳŜǊŎƛ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ōƻƴƴŜǎ ŃƳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳŜǎ 

ƳΩŀƛŘŜǊ όŎŜ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜǎ ƳşƳŜΣ ƛƭǎ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊƻƴǘΧύύΦ 

Dès la rentrée, un planning sera effectué, afin que chacun des délégués nettoie et range la Nestor 

une semaine. Espérons que cela en conscientise quelques uns. 

 6H cuistax 

[ΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŎƻƻǇǘŜǊ ŘŜǎ сƘ ŎǳƛǎǘŀȄ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴt plus de temps 

pour préparer leur évènement. Ils devaient, lors de leur cohabitation avec les anciens délégués, être 

guidés par ceux-ŎƛΦ /ΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ Ŝǘ ŀƛǘ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ 

2015. En effet, étant le seul membre du bureau a avoir fait les 6h cuistax, il était plus que logique 

que je les supervise. De plus, cette année fut particulièrement tendue ( Je vous invite à lire leur bilan 

moral). Fort heureusement, Thomas et Quentin se sont révélés une équipe très proactive et 

ƳƻǘƛǾŞŜΣ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƎǊŀƴŘ ŎƘƻǎŜ Ł ǊŜŘƛǊŜ Η 

 Saint-Verhaegen  

{ƛƳƛƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ сƘ ŎǳƛǎǘŀȄΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ Ł ŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ /ƻƴǎ ŘŜǎ /ƻƭƭǎΣ 

Ŝǘ ŀƛǘ Řǳ ŎƻǳǇ ƘŞǊƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭΩŀǾƻƛǊ ŦŀƛǘΣ ƧŜ ǇŜǳȄ ŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ {ŀƛƴǘ-V 

ƴΩŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎƛƴŞŎǳǊŜΣ Ŝǘ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ 

aux années habituelles (le festival tombant la semaine précédente, au lieu de deux semaines plus 

tôt). Afin de les soulager autant qǳΩƛƭ ƳΩŞǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ D¢ 

ST-V, qui a pour objectif toute la partie administrative de la St-V (les autorisations pour le canon, 

notre char qui est unique en son genre, les plans de structures, de géants mécaniques, les achats de 

ōƛŝǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ όŁ ŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ Ł ǇŜǊǇŜǘΧύΣ ƭŜ ǘƘŝƳŜ /tΧύΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŀ 

pas servi à grand chose, même si la St-V a tout de même été fêtée comme elle se doit ! (Cf bilan 

moral du bureau). 

 



 
 

18 
 

7. CONSÉRVATEURS DES COLLECTIONS 
Voilà le temps est venu de faire un petit bilan de ce premier quadri en tant que délégué Cons. Des 

Coll., on va donc vous présenter en quelques phrases comment on a géré nos événements. 

Pic-Nic : [Ŝ ƎŀǊŀƎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ƴŀis vu que on avait été prévenu bien 

Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜ ό ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀƻǳǘύ ƻƴ ŀ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΦ !ǳ Ŧƛƴŀƭ ƻƴ ŀ ǎƻǊǘƛ ǳƴ ŎƘŀǊ Ǉƭǳǘƾǘ Ǉŀǎ 

Ƴŀƭ ƳşƳŜ ǎƛ ŀǳ ŘŞōǳǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Řǳ ƎŀǊŀƎŜ Şǘŀƛǘ ƛƴǘǊƻǳǾŀōƭŜ ŎŀǊ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ŀǳŎǳƴŜ 

organisation.  

6h Cuistax : Décorer un cuistax pour les 6h est au final bien amusant. Mais on ne pouvait pas faire 

ƎǊŀƴŘ ŎƘƻǎŜ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŎǳƛǎǘŀȄ Ł ƴƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘƻƴŎ ƻƴ ƭŜǎ ŀ Ŧƛƴƛ ŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ƳƻƳŜƴǘΦ  

Baptême : Beaucoup de choses à faire mais on était un petit groupe en permanence au garage et on 

ŀǾŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝƴ ŀǾŀƛǘ ōŜǎƻƛƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ōŀǇǘşƳŜ ŘƻƴŎ ŀǳ Ŧƛƴŀƭ ŎΩŞǘŀƛǘ ŀǎǎŜȊ 

ōƻƴƴŜ ŀƳōƛŀƴŎŜΣ ƻƴ ǎΩŀƳǳǎŜ ōƛŜƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ŘŞŎƻǊǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŜǘƛǘŜǎ 

constructions pour le stand vieux ou des petits accessoires. 

Festival : ¦ƴ ǇŜǳ ŘŞœǳ ŘŜ ƴƻǎ ŘŞŎƻǊǎ Χ hƴ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŦŜǎǘƛǾŀƭǎ 

ǇƻǳǊ ǎŀǾƻƛǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǘǘŜƴŘŀƛŜƴǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ƻǳ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀƴƴŜŀǳ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ 

la scène. Sinon à cotŞ ŘŜ œŀ ƻƴ ŀ ŦŀōǊƛǉǳŞ ǳƴ ǇŀǘŀǘƻǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀƭƭǳƳŀƎŜΦ /ΩŜǎǘ 

drôle ça fait beaucoup de bruit  ς 9ƴ Ǉƭǳǎ ƻƴ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƴǘƛŝǊŜǘŞ Řǳ ƎŀǊŀƎŜ ŎŀǊ DŜƻŦŦǊŜȅ 

travaillait sur la voiture dans le garage donc ça nous a posé beaucoup de problème surtout si on 

Ǿƻǳƭŀƛǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ƎǊƻǎ ŘŞŎƻǊǎ όŀǳ ŘŞōǳǘ ƛƭ ƴƻǳǎ ŀǾŀƛǘ Řƛǘ ǉǳΩƻƴ ǇƻǳǾŀƛǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŁ 

normalement) . 

Saint-V : ERROR 404 EVENT NOT FOUND 

Triste de ne pas avoir pu faire de char pour la saint-V on avait un concept qui aurait pu être drôle 

Ƴŀƛǎ ōƻƴ Χ  

9ƴ .ǊŜŦ Υ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ ƎŀǊŀƎŜ ŎΩŜǎǘ ŎƘƻǳŜǘǘŜ όǎŀǳŦ ǉǳŀƴŘ ƻƴ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ǎŜǳƭ Χ ƭŁ ŎΩŜǎǘ ƘƻǊǊƛōƭŜ Η  ύΣ ƻƴ 

ǎΩŀƳǳǎŜ ōƛŜƴ ƻƴ ŘƛǎŎǳǘŜ ŀǾŜŎ aŀŘŀƳŜ CƻǳǊƳƛ Ŝǘ ƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ŘŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΦ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴ ǇŜǳ 

tous les jours au garage et même quand on a pas grand chose à faire on se pose là bas :D 
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8. POLYCULE 
Alliance Cinéphage : Pub lors de leurs séances + possibilité de prix (50euros) 

Communication : CƛƭƳ ǎǳǊ ǘŞƭŞ ŘŜ ƭΩ!/9 Ҍ ōƻǳŎƘŜ Ł ƻǊŜƛƭƭŜ Řŀƴǎ ŞŎƻƭŜ ŘŜ ŎƛƴŞƳŀ 

Films : Possibilité dΩŀǾƻƛǊ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŦƛƭƳǎ ҐҔ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŀǘŜ 

 

9. FESTIVAL 
Cercle polytechnique 

Délégués Festival 2015-2016 

Olivier Hamende, Jean Hoyos, Bastien Ryckaert 

Ce bilan moral est développé selon deux principaux axes : le premier est la tenue des événements 

en eux-mêmes (§§ 1 à 4) tandis que le second est la gestion Ressources humaines de la tenue des 

ces événements (§§ 5 et sqq.). 

1. Cantus Festival (12 octobre) 

Le Cantus Festival sõest d®roul® le lundi 12 octobre 2015, ¨ la Salle Eric Schelstraete, 

informellement appelée salle Cantus. Il eut un succès remarquable, accueillant septante 

personnes. Il a ®t® pr®side par Diego et ­a sõest tr¯s bien pass®, m°me si son aide nõa pas ®t® 

remarquable lors du d®montage. Les d®l®gu®s ont dõailleurs choisi de postposer le nettoyage 

complet de la salle au lendemain. Aidés par des étudiants néo-arrivants le lendemain matin, le 

check-out fut fait à temps. 

Le Chansonnier, responsabilité du pôle éponyme dans le Comité Festival (voir §5), comptant 

nombre de chansons présentées au Festival a comporté très peu de fautes, ce qui engendra un 

nombre relativement peu ®lev® dõaffonds p®nitence pour les d®l®gu®s. 

Si un des délégués - Olivier Hamende - a du manquer la première partie du Cantus pour des 

raisons personnelles, les deux autres délégu®s nõont pas souffert de cette absence, gr©ce au 

Comité qui était fort présent et motivé. 
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2. Éliminatoires (6 novembre) 

Avec un nombre total dõ®quipes sõ®levant ¨ vingt-et-un, les éliminatoires devaient être 

particulièrement bien organis®es. Lõordre de passage des chanteurs ayant changé un nombre 

considérable de fois, il y eut de légers problèmes communicationnels qui engendrèrent une 

certaine confusion pour un nombre toutefois limité de groupes de chanteurs. Les groupes se sont 

enchaînés avec une fluidité remarquable. 

ë lõissue de la soir®e, quatorze ®quipes se sont vues qualifi®es, ainsi que le Polytechniesche Kring 

en catégorie hors concours. Les délibérations se sont faites sans les délégués au plus grand dépit 

de ces derniers. Le Jury, éthyliquement influencé, a mal pris le fait que les organisateurs encodent 

leurs points. 

Un problème de communication a eu lieu mais a été résolu pour le Festival où les délégués ont 

eu lõoccasion dõassister aux d®lib®rations. Ces petits couacs ont occasionn® un l®ger retard, mais 

les éliminatoires ont été clôturés aux alentours de minuit et demi. Le public a été encouragé par 

lõing®nieur du son à venir chanter sur sc¯ne, m°me si les d®l®gu®s nõen ont pas publiquement fait 

lõannonce. 

Les vidéos prises furent synchronisées avec le son enregistr® par lõing®nieur du son et ce ¨ lõaide 

de repères audio-visuels (claps), ce qui permet une qualité remarquable du son. Les vidéos, 

actuellement uniquement sur la page événement Facebook1 du Festival seront mises sur Youtube 

durant le deuxième quadrimestre. 
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Peu de publicité fut faite : seuls les chanteurs et le comité de Cercle fut invité formellement, afin 

de ne pas congestionner inutilement lõauditoire. N®anmoins, un certain nombre de Fleurs du 

Festival furent vendus. 

Les délégués ont chang® dõauditoire, jugeant que le UB.5.132 ®tait particuli¯rement peu 

accessible. Ceux-ci lui ont pr®f®r® lõauditoire Decroly (UD.2.208). Cependant, celui-ci nõest pas 

particulièrement grand et était fort remplis durant les éliminatoires. 

 

3. Rallye-Café (9 novembre) 

Le Rallye Caf® du Festival sõest particuli¯rement bien pass®. Six groupes de chanteurs furent faits, 

dont un Jury et délégués, afin de renouer les liens, que certains ont pu trouver un peu tendus, 

après les éliminatoires. 

Les groupes et les bars furent les suivants : 

- le Toone (présentateurs) 

- lõHyp®rion (bureau) 

- la Bécasse (comité de Baptême) 

- le Vieux Port (comité Festival 1) 

- lõIm¯ge de Nostre Dame (comit® Festival 2) 

- le Marais (anciens délégués Festival) 
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La nourriture procurée aux chanteurs le fut au Cercle polytechnique, car le Cercle des Sciences - 

préféré à la Salle Cantus - informa les d®l®gu®s 72 heures avant lõ®v®nement de sa non-

disponibilité. Lõambiance ®tait n®anmoins particuli¯rement bonne. 

Le fût Festival au TD mit fin à cette journ®e en v®ritable feux dõartifice. 

4. Festival (13 novembre) 

Le Festival attira beaucoup de monde : 1400 personnes, et eu rapidement un grand succès sur 

Facebook (1365 attendings et plus de trois mil invités). Beaucoup fut vendu en préventes, si 

bien que le nombre de bracelets disponibles fut une inconnue ¨ lõouverture des portes, ce qui 

entraina une vague de stress qui aboutit à la recherche - mais non utilisation - dõanciens bracelets 

pour palier ¨ un ®ventuel manque. Si lõouverture des portes se passa avec un léger retard de 

quarante-cinq minutes, la d®lib®ration fut vraiment longue, de par lõencodage manuel des notes 

par le Président de Jury et les événements tragiques qui ont bouleversés certains membres du 

Jury. Le Semeur final fut dõailleurs d®di® aux victimes des attentats parisiens. 

Lõ®v®nement se passa particuli¯rement bien : les pr®sentateurs ®taient ®nergiques mais pas trop 

saouls, le bar particuli¯rement bien tenu, lõambiance chaude. Les d®l®gu®s ont dõailleurs re­u les 

félicitations de nombreuses personnes. 

Il nõy eut que peu dõinsignes vendus de par le maigre stock disponible ce jour-là. Les 

chansonniers subirent un souci de conversion Microsoft Word - Google Doc, mais rien de très 

grave. 

Lõaffiche (figure 3) d®note par rapport aux autres ann®es : son dessinateur nõest plus Louis-

Michel Carpentier mais Frédéric Jannin, ce qui engendra une économie de près de cinq cents 

euros. 

Le nettoyage fut reconfi® ¨ la soci®t® de nettoyage agr®e par lõULB : ISS. Ceux-ci sont 

particulièrement chers (trois mil trois cents euros comme facture finale) et peuvent sembler 

travailler particuli¯rement lentement (69 heures). Cependant, lõ®tendue de leur travail est 

particuli¯rement grande (du gros oeuvre jusquõau cirage des sols). Le recours ¨ cette soci®t® 

permit également aux personnes encore présentes pour le démontage de quitter les lieux à neuf 

heures du matin, contre quatorze lõann®e pr®c®dente. 
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5. Comité 

Lõutilisation du comit® Festival a ®t® beaucoup plus importante quõauparavant. Les membres du 

comité furent divisés selon cinq pôles: 

- Sponsoring (2) 

- Rallye Café (4) 

- Pull & Communication (3) 

- Goodies (3) 

- Chansonnier (3) 

Le suivi ne fut pas idéal en permanence, mais de nombreuses réunions furent organisées, certes 

pas toujours au meilleur moment - le retour dõune tournée - mais au seul moment disponible. 

Une question qui se pose est la mutation du travail de D®l®gu®s Festival dõorganisation 

®v®nementielle ¨ celle de gestion de comit®. Un des atouts majeurs de ce reprofilage est dõ®largir 

dõun niveau la hi®rarchie du Cercle, et donc dõoffrir plus de portes dõentr®e vers le Comit® de 

Cercle. 
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6. Jury, présentateurs et anciens délégués 

Le Président de Jury, Olivier Demarteau, dit Titanic, dit Gros Tas pour certains, a été 

particuli¯rement pr®sent dans lõorganisation et ®tait particuli¯rement motiv® dõassurer au mieux 

son r¹le de pr®sident. Le Jury avait lõair particuli¯rement mis construit et leur chanson ®tait 

entrainante. 

Les délégués se sont retrouvés face à un vide quant aux présentateurs, après une campagne de 

publicité particulièrement entreprenante : affiches et événement Facebook juste pour avoir des 

candidats. Appel a donc ®t® fait ¨ des anciens qui ont tenu leur r¹le particuli¯rement ¨ cïur. 

Les anciens délégués se sont montrés particulièrement présents et généreux par rapport aux 

d®l®gu®s actuels, assurant notamment lõint®gralit® des permanences Gestion-Bar. 

7. Analyse SWOT sur la probl®matique dôavoir deux membres du Comit® 

de Baptême au sein des délégués Festival 

Pour cette édition, une des grandes inquiétudes du Bureau et même des membres en général était 

la composition in®dite de lõ®quipe ayant la charge dõorganiser lõ®v¯nement. Effectivement, elle 

était composée aux deux tiers de membres du 131ème Comit® de Bapt°me de lõEnhaurme Cercle 

polytechnique, alias òTornade noireó, cõest-à-dire de Vénérables Comitards de Baptême de 

lõEnhaurme Cercle Polytechnique, alias òTog®só. Les activit®s dites de òbleusailleó chevauchant 

grandement la p®riode dõorganisation du 41ème Festival belge de la Chanson Estudiantine, le 

Bureau était effectivement inquiet de la disponibilité des organisateurs impliqués sur les deux 

plans. Le lecteur trouvera ci-dessous une analyse des forces, faiblesses, opportunités et menaces 

dõune telle composition. 

Lõint®r°t principal dõavoir des òComitardsó parmi les organisateurs est communicationnel. 

Effectivement, ceux-ci sont amenés à côtoyer nombre de personnes impliqués de le Folklore 

ulbiste durant la p®riode de bleusaille/guindaille. Ils connaissent, et sont connus, donc dõacteurs 

majeurs de ce Folklore ce qui leur permet dõavoir un contact plus facile avec les ext®rieurs au 

Cercle. En dõautres termes, òils p¯sent dans le milieuó. 

Les principales faiblesses sont celles cit®es pr®c®demment, lõimplication que demande la bleusaille 

ne permet pas toujours dõavoir un suivi optimal des informations relatives au Festival. Malgr® 

tout, des objectifs r®guliers et la gestion du calendrier de lõ®quipe par un membre ònon-tog®ó 
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permet de palier la plupart de ces désagréments. De plus, une disponibilité accrue des délégués 

avant la période de baptême due à leur excellence académique est aussi un véritable atout. 

Les opportunit®s quõune telle composition offre, bien que limit®es, ne sont pas inexistantes. 

Celle-ci entraine effectivement une relation privilégiée entre le Comité de Baptême et les 

délégués, ce qui est réellement bénéfique pour profiter au maximum et dans les meilleurs 

conditions de lõaide apporter par le Comit® de Bapt°me durant le d®montage de lõ®v¯nement et 

qui a permit à plusieurs reprises de profiter de lõaide gracieusement offerte des n®o-arrivants. 

Pour terminer, certains points sont néanmoins à mettre en évidence pour le bon fonctionnement 

dõune ®quipe similaire. Il est n®cessaire que le Comit® de Bapt°me, et principalement le 

Vénérable Président de Bapt°me de lõEnhaurme Cercle Polytechnique ait conscience de la double 

implication de ces subordonnés. Il doit donc être prêt à les libérer les délégués de certaines 

obligations plus bibitives, plus guindaille que bleusaille, pour que ceux-ci aient plus de temps à 

consacrer au Festival. Cõest aussi ¨ ces derniers quõil incombe dõoser lui en parler ouvertement et 

de prendre leur responsabilités si celui-ci faisait phi de cette double implication. 
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10. BAL ET FETES 
Objectifs du quadrimestre:  

 4-5 pré-¢5Ωǎ 

 Grosse aprem gravier 

 aŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ¢5Ωǎ 

 Soirée de rentrée dans la lignée de ce qui avait précédé 

 Salle de bal 

 Aprem Noël 

 Activitées annexes 

Objectifs atteints: 

 2 Pré-¢5ΩǎΧ 

 Aprem gravier original et retours positifs 

 TD: 2 délibées + 3 autres +annulation banquet gaulois :( 

 Soirée de rentrée réussie 

 Salle de bal trouvée + concept 

 Aprem Noël 

 Banquet Gaulois + pré-¢5 Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ ŘΩLȄŜƭƭŜǎ όǊŜǇƻǊǘŞǎΗύ 

Analyse détaillée: 

Après-midi Gravier: 

Bilan moral général: Globalement très positif, les retours sont bons! Il y avait beaucoup de monde et 

ils ont apprécié les ananas ainsi que les activités proposées. Bonne ambiance grâce à une grosse 

sono prêtée et à Sacha 

Innovations: /ƻŎƪǘŀƛƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴŀƴŀǎΣ Ƴƻǳƭǘ ƧŜǳȄ ŘΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎΣ ǾǊŀƛŜ ǎƻƴƻΣ ŀƴŀƴŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉŀƛƴǎ 

saucisse, collier à fleur! 

Problèmes: Beaucoup de courses à faire pendant l'évènement: mauvaise prévision des stocks 

¢5Ωǎ 5ŞƭƛōŞǎΥ  

Bilan moral général: Rien de très spécial, très classique, pas mal de monde et étonnamment 

beaucoup aux deuxième! 

Innovations: н ¢5ΩǎΗ 
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Problèmes:  

Soirée de rentrée: 

Bilan moral général: Pas mal de monde et de BA1, bonne ambiance générale, très bon deal avec le 

77. 

Innovations: Le choix de la salle et quelques bières offertes aux BA1 en plus! 

Problèmes:  Salle très très chaude... 

Pré-TD Grêce: 

Bilan moral général: Pas énormément de monde mais le concept a beaucoup plu!! Beaucoup de 

demandes pour le refaire au deuxième quadri! Gros échec niveau nourriture 

Innovations: Le concept en lui-même, la bouffe 

Problèmes: Très gros stocks de nourriture, manque de monde ᵼ Problème de communication? 

Pré-TD Ecosse: 

Bilan moral général: Les gens ont aimé les kilts (encore du tissu en stock pour une prochaine fois), 

peu de monde encore une fois... 

Innovations: Le concept et les kilts, shots offertǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ · ōƻƛǎǎƻƴǎ όǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ǾŜƴŘǊŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭ 

fort) 

Problèmes: Manque de mondeᵼ excès de stocks, essayer de faire les pré-TDΩs aux préfabs au 

deuxième quadri 

TD CIG-CP: 

Bilan moral général: Rien de spécial, beaucoup de monde, CIG pénible et en adulation devant le CP 

Innovations: /  

Problèmes: Affiche faite par le CIG, super laid! 

TD 6H: 

Bilan moral général: TD 6h classique 

Innovations: /  
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Problèmes: Problème de communication avec les délégués 6h concernant les passages du comité 6h 

TD Festival: 

Bilan moral général: Rien de très spécial, pas beaucoup de monde 

Innovations: /  

Problèmes: Mauvaise date ᵼ moins de monde ᵼ négatif, bar éponge vu que pas assez de monde, 

tout le monde arrivait à passer par la barrière 

Bal: 

Bilan moral général: ! ǇǊƛƻǊƛΣ œŀ ǎΩŀƴƴƻƴŎŜ ŜƴƘŀǳǊƳŜΣ ƭŀ ǎŀƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞŜΦ [Ŝ ǘƘŝƳŜ ǎƻǳǎ ƳŀǊƛƴ Ǿŀ 

nous permettre de vraiment faire briller ce bal et ne pas juste faire un bal classique.  

Innovations: /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘǊƛƴƪ ǇǊŞ-bal ᵼ désserts et champagne, thème pour le bal, 

salle ou on ne gère pas le bar!  

Problèmes:  Boissons un ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŎƘŝǊŜǎ ǉǳŜ ŘΩƘŀōƛǘǳŘŜ 

Fonctionnement général du groupe: 

Bilan moral général: Pas facile de se voir avec les occupations externes et les différentes options ᵼ 

organisation pas toujours évidente. Groupe pas homogène au niveau de ses idées. Très mauvaise 

communication en général, implique du retard sǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΦ 

Travail avec les autres délégués: 

Bar:  ¢Ǌŝǎ ōƻƴ ōƻǳƭƻǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ƭŜ ǇƛƭƛŜǊ ŘŜ ƴƻǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƻƴ Ǿƻǳǎ 

Ŝƴ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǎƛƴŎŝǊŜƳŜƴǘ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǾƛŘŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ Şǘŀǘ ŘΩƛǾǊŜǎǎŜ ǇŀǊŦƻƛǎ 

trop avancé. Cercle sale pour les deux pré-¢5ΩǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƳǳǎƛǉǳŜ Ǉŀǎ ǇǊşǘ ᵼ acheter un cable en 

urgence. Accord à trouver sur la gestion du monde derrière le bar au TD! Coule parfois excessive 

Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ ŦŀǳǘŜ ŀǳǎǎƛ όƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ƭŜ ōŀǊύΣ ōƻƴ ōƻǳƭƻǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƻƴ ǎŀƛǘ 

que vous êtes le pilier de nos évènements et on vous en remercie sincèrement <3 

Musique: Super boulot au gravier et système de playlist pour les pré-¢5Ωǎ ŀǳ ǘƻǇΗΗ {Ŝǳƭ ǇŜǘƛǘ ōŞƳƻƭ 

pour le pré-TD Ecosse mais on a su trouver une solution!  

Trésorier: Gros travail en aval des évènements, parfois délais conséquent pour remplissage des drive 

(notre faute mais aucun rappel (ça reste notre faute)). 

Bureau: Très bonne communication, gros soutien dans tous les évènements. 
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11. CLASH 
Pendant bleusaille: 

 Lôid®e de changer le style des affiches est ¨ discuter ¨ mon avis. Côest pas 

une mauvaise initiative de perfectionner lôimage mais la plupart des bleus 

semblaient dire ne pas les voir. Donc soit côest pas utile, soit lôorganisation avec la 

clash est à revoir. 

A mon avis, y a moyen que ça donne quelque chose si vraiment les affiches sont 

pr®par®es ¨ lôavance. Typiquement le CdB transmet toutes les infos ¨ la clash d¯s 

que les actis sont faites etc, et comme ­a elles sont imprim®es ¨ lôavance et 

lôorganisation pour clasher est plus simple. Côest vraiment niveau time que 

cô®tait tendu pour moi. 

 Sinon, par exp®rience je peux dire que la clash côest tendu tout seulé Y a 

de lôaide qui môest venue de pas mal de monde, m°me Laura môa aid®e par 

moment (no stress rien nôa ®t® cram® ¨ la bleuette) mais cô®tait short de tout 

g®rer alone, ®tant donn® que cô®tait le d®but, que je touchais pas encore tout et 

surtout que pendant le bapt°me côest chaque jour qu'il y a du boulot et pas 

seulement pour le baptême. 

 Mais bon, cô®tait cooooool quand m°me, tout a ®t® fait avec plaisir !!  

 Par contre big bad, on a su il y a une semaine quôon avait un m®mentoé 

Donc d®but dôann®e, plut¹t rude de cerner o½ et comment imprimer les affiches. 

Mais bon je pense que maintenant on est bien organis®es donc côest pas trop 

grave! Juste erreur à ne pas refaire. 

 

Après bleusaille: 
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 Pour la plupart des postes, les délais pour les commandes sont trop courts. Par 

exemple pour les 6h, premier gros event et une semaine pour clasher sur plusieurs 

campus sans compter les autres event qui se sont rajoutés (et la bleuete en plein 

baptême!!). Toujours dans l'idée du délai, on nous demande souvent de clasher 

instantannément. 

 Pour nous contacter virtuellement, ce serait plus productif de nous joindre 

toutes les deux, 2 fois plus de chance de réponse à la demande. 

 Au niveau de l'efficacité de divulgation d'information, on a remarqué que les 

event Facebook touchaient beaucoup plus par rapport aux affiches, qui sont peu 

remarquées. 

 En clashant sur Louvain-La-Neuve, on a pu jouir de l'efficacité de la colle ! Ce 

serait utile pour les cylindres de Paul Hégér, ainsi que pour le bâtiment F. On se 

demande s'il serait rentable d'en acheter. 

 Bonne nouvelle, on a choppé un bébé caddie pour la clash ! Ca facilite 

vraiment le travail pour nos petits bras de pucelles. On attend plus que les Cons. Des 

Coll. pour le customiser !   

 Enfin, nous nous sommes beaucoup aimées, nous nous aimons, et nous nous 

aimerons. On ne vous oublie pas, cela va de soi. 
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12. SOCIAL-PARRAINAGE 

Actions réalisées durant le premier quadri : 

¶ La premièrŜ ǘŃŎƘŜ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ Ł ŦŀƛǊŜ Şǘŀƛǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ guide bleu. Pour rappel, celui-ci 

est un recueil de petits mots écrits par les professeurs, le doyen et les délégués de cercle 

ǇƻǳǊ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ aŀƭƎǊŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳΩȅ suis prise un 

peu tard, les guides bleu sont arrivés à temps et ont pu être distribués dès la rentrée. 

¶ WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŜƴǎǳƛǘŜ ƻŎŎǳǇŞŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ǇŀǊǊŀƛƴŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭ. Il 

y a eu quelques soucis quant à la réservation du Campouce pour le drink de bienvenue. En 

effet, il avait été décidé que les cercles étudiants ne pouvaient plus louer les restaurants 

universitaires pour cause de non-ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΦ [Ω!/9 Şǘŀƛǘ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-là en pleine 

ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝt les gérants des restaurants universitaires pour 

ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴΦ [ΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ǘǊƻǳǾŞŜ ŀ ŞǘŞ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

cercles ont dû signer et devront respecter pour pouvoir réserver un restaurant universitaire. 

Le problème résolu, la soirée a pu se dérouler correctement. Il y a eu moins de BA1 inscrits 

comparé aux années précédentes (une petite centaine) mais ceux qui ont participé, ont 

semblé passer une bonne soirée. Il faudrait trouver un moyen de toucher plus les membres 

du corps académique et les industriels car il y en peu qui sont motivés de participer au social 

ǇŀǊǊŀƛƴŀƎŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘƻƳƳŀƎŜΦ  [ŀ ǎƻƛǊŞŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ǎŀƴǎ ǎƻǳŎƛǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ 

ǊŜǘƻǳǊǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ŝǳǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ! 

¶ [Ŝ ŎŜǊŎƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛquer socialement. Pendant des semaines, des étudiants 

bénévoles ƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘŜǎ ǊŞŦǳƎƛŞǎ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ [ŀƠǉǳŜΦ Lƭǎ ƭŜǳǊ ƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛ ǳƴ ǘƻƛǘΣ 

ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜΣΧ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ƧŜǳŘƛ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ Ŝǘ ǇŜƴŘŀƴǘ нп ƘŜǳǊŜǎΣ 

des membres du CP ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴΣ 

ŘŜǎ ǘǊŀƧŜǘǎ Ŝƴ ǾƻƛǘǳǊŜ ƻǳ ƳşƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŝǘŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŦǳƎƛŞǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ 

une expérience formidable au niveau humain pour tous les bénévoles. 

¶ La quête sociale ǎΩŜǎǘ ŘŞroulée le lundi 16 novembre. Peu de bleus ont participé mais ceux 

ǉǳƛ ƭΩƻƴǘ ŦŀƛǘŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎƘŀǳŘǎ ōƻǳƛƭƭŀƴǘǎ Ŝǘ ƻƴ ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǊŞŎƻƭǘŜǊ оусΣто ŜǳǊƻǎΦ  

Lƭ ƴŜ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŁ ŀǘǘŜƴŘǊŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ǎƛ ƻƴ ŀ ƎŀƎƴŞ ƭŜ ŦǶǘ ǇǊƻƳƛǎ ŀǳ ŎŜǊŎƭŜ ǊŀƳŜƴŀƴǘ ƭŜ 

plǳǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ! 

A venir au second quadri : 

¶ Un souper parrainage pour rassembler tous les participants et ne pas perdre contact. 

¶ Une opération thermos probablement dans le courant du mois de février. 

¶ Organisation du repair café chaque mois. 
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13. ENGRENAGE 
Dans notǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ŎŜ ǇƻǎǘŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛŘŞŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŜǊ : 

changer la mise en page pour augmenter le standing et plus se rapprocher de ce que fait Solvay avec 

ƭŜ /ŀŘǳŎŞŜΦ hƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛque à chaque édition. Outre ces 

ƛŘŞŜǎΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŀǾŜŎ ƭŜ {¢! όǉǳƛ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭΩƛƳǇǊƛƳŜǳǊύ ŘΩŜƴ ƛƳǇǊƛƳŜǊ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

années précédentes. 

 

¶ Engrenage n°82 

200 exemplaires produits. Ils ont été distribués au cercle , bep , ludo et auditoire de .!мΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩŜƴ 

ƛƳǇǊƛƳŜǊ Ƴƻƛƴǎ ŀ ǊŜŘǳƛǘ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŞǇŜƴǎŞΦ 5Ωǳƴ ǎǘȅƭŜ Ǉƭǳǎ ŞǇǳǊŞ Ŝǘ ŎƭŀǎǎŜΣ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ 

ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŞǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƭΩŀ ǊŜƴŘǳ ǇŜǳǘ-être un peu trop sérieux. Un article sur 

le 3D printing écrit par Huberland pouǊ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǾƛǎƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ 

redécollage. /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƴƻǳǎ ƴΩavons rien écrit dans celui-ci. 

 

¶ Engrenage n°83 

On a décidé de faire cette fois-Ŏƛ ǳƴ ŜƴƎǊŜƴŀƎŜ άŁ ǘƘŝƳŜάΦ [ΩƛŘŞŜ Şǘŀƛǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƎǳƛƴŘŀƛƭƭŜ 

pour le tƘŝƳŜ άtŜƻǇƭŜάΦ tƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǊŀƎƻǘǎΣ ƻƴ ŀ Ƴƛǎ œŀ Ŝƴ ǎŎŝƴŜ 

avec des dossiers photos. Nous avons ecrit plusieurs articles en essayant de coller au thème : 

horoscope, article régime, et un scientifique sur la consanguinité. Autre nouveauté, on en a imprimé 

мрл ŎƻƳƳŜ ŘΩƘŀō Ŝǘ нр Ŝƴ ŎƻǳƭŜǳǊǎΦ [Ŝǎ ƛƳǇǊƛƳŜǊ ǘƻǳǎ Ŝƴ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŀǳǊŀƛǘ ŎƻǳǘŞ ǘǊƻǇ ŎƘŜǊ Ŝǘ Řǳ ŎƻǳǇ 

ƻƴ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŜƴ ƛƳǇǊƛƳŜǊ ǳƴ ŜŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ŧǳƭƭ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ł ƭƛǊŜ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ŎŜǊŎƭŜΣ ƭǳŘƻΣ Ŝǘ ōŜǇ 

et le reste pour pouvoir ƭŜǎ ŜƳǇƻǊǘŜǊ ŎƘŜȊ ǎƻƛΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ŎŜƭŀ ŎŀǊ ƭŀ ōƭŀƎǳŜ Řǳ ǘƘŝƳŜ άǇŜƻǇƭŜά 

ǘƻƳōŀƛǘ Ł ƭΩŜŀǳ Ŝƴ ƴƻƛǊ Ŝǘ ōƭŀƴŎ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ Ǿƻǳƭŀƛǘ Řǳ ǊƻǎŜ ǇŀǊǘƻǳǘ ! Il a par contre eu 3 semaines de 

retard, dû en grande partie au fait que nous sommes deux clampins. Mais aussi expliqué par le 

retard de certains délégués pour leur article, une accumulation de labos et réunions pour nous deux 

Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƳǇǊƛƳŜǳǊΦ 
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14. PHOTO

 
Point Photo  

Depuis le début de mon mandat, les événements organisés par le CerŎƭŜ tƻƭȅǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƴΩƻƴǘ Ŧŀƛǘ 

ǉǳŜ ǎΩŜƴŎƘŀƞƴŜǊΣ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ 9ƴƘŀǳǊƳŜǎ ƭŜǎ ǳƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ !ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ /ŜǊŎƭŜ Ŝǘ ŘŜ 

Ƴƻƴ /ƻƳƛǘŞ tƘƻǘƻ όǎƛ ǎƛ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜύΣ ƧΩŀƛ ŜǎǎŀȅŞ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ǳƴŜ ǘǊŀŎŜ ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇŀǊ ƭŀ 

prise de photos et de vidéos (tel que le faux cours, le bapteme, les ballets etc). Résultat,pour cette 

première moitié de mandat, on a : 

 












































