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1. BUREAU

Le bureau assure la coordination du Cercle. Les membres du bureau se répartissent la supervision de
certains délégués avec lesquelsilsonttn€ FAY A 1S LI NI A OdzZf A8 NB 06 LI NOS |
idzQAfa 2yid RS2t GNIGFAtES FOSO 2dzX0o [/ KIFljdzS Y$

ensemble de délégués.
De plus, le bureau a lancé/supervisé une série de nouvelles initiatives :

a. LacoNRAY I GA2Yy RS& RSt S3dzSa /t LIRdzNJ £ QF OGA2Y RC
/ QSGFAG ONIXYAYSYy(d KeLISN OK2dzSGiaSz €S /t aqQsSaid T2
chauffer pour autre chose que boire de la biere. Seul bémol, deux personnes du bureau omt été fo

Y20AfA4SSa LI NI £QFOGA2Y LISYRIFEyd RSdzE aSYlAySa S

b. Lagestiondelacommuhici A2y Sié RS t Q2NadsyAialiizy RS& wSlL
] Q840G dzy$S y2dz8St {-BNEYIMAGAS] SLIHNIZAE SSHIB BT ¢ ORY ¥ $ S S L)
SYGANRYYSYSyiliod altAyildiSylryas €S /t LINBYR fQSyGAsi
OK2dzSGGS OGAGAGS ljdzA LISNX¥SG RQSE I NHAN f QS@Sy il
président était fort pris par cette@QU A @AGS SiG t I O2YYdzyAOF A2y | Rdz

peut potentiellement attirer beaucoup plus de monde.

c. [ S f I yOS Y Swiidi préjed BAL aul-CERIA au second quadri
Encore un beau moyen de renforcer les liens entre le Cercle et la faCelti& activité permet de
montrer que nous nous investissons aussi pour notre faculté et que nous arrivons a générer des
F2yRa ljdzA az2yid dziaftSa ¢ fQSYdAsSNBGS RS I t2feél
dzy Ay @SalGAaaSYRBFI K§uAR NRS¥YG 6B A OS yQSad TFTAYyIl yOA

d. La bourse aux livres
/' SGGS FTOUGAGAGS yQlF LI &a G2dzi £ FEFEAG LINAaxXx alAa St

e [ ydAG RS fQStAdS
Trop rigolo, des polytechniciens venus de (presque) toute ladBelgsont venus a Bruxelles pour
OSt SONBNI £ YAySs (2dzi €S (8SyLa Y [A83Ss azyas |
I dzy LIJSdz ONI [jdzS® [ QARSS &SN} AdG RS O2ydAydzSNI RI Yy

en plus de la tourée LLN! (4h trottis? Méchouis géant?) Il faut vraiment garder les contacts.



f.  Plusieurs dossiers en central qui réunissent les cercles étudiant (ACE et hors ACE) :
- Antil 3A4dz2SGGAaASYSYyGk @t 2N Al GA2Y RS fQSy3l
/| QSad dzyS LINE L2y ANIBdWA AjYzZAR S a/GSNIBISS SG ljdza FlL A G &
autoritts.] QARSS SadG RS NBOIf2NAASNI OSNIFAYySa FF0OSGdSz
- Gestion de la Jefke
Iy a des problemes avec la gestion de la Jefke et le CP a été particulieractiérdans la

LINE LR AAGAZ2Y RQdzyS azfdziazy @GAlLofS S £ NBEFGADSY

g. Contrat jupiler et contrat Timmermans
A peine arrivé et méme pas peur, on a été chez Maes et Jupiler pour renégocier le contrat et essayer
RS 0SySTAOASN RQ deffin Wefdird praivauxir@mbges. y G | 3 S

On a aussi participé a une soirée ou une nouvelle brasserie se présentait, Timmermans, et on a
RA&O0dziS I 9SO tSa RAFTFSNByGa [ OGSdz2NE 60k NE GNBaz2!

considérablement le CP

h. Le CP a Star Wars
Pour faire plaisir aux membres, on a réservé des places pour aller tous ensembles voir St@mwars.
Said 3SS1T SG 2y tQlF aadzySH

i. Le calendrier de la Nestor
/ QSad NrR3I2t2 SG e LISNYSG t (2dza Ofes quijwdzt NBy G N
BSYANI RS YIFLYASNB OfFANBd /QSad +aasSi | gl yidl 3SdzEs
L 22dzNJ | dzii 23U G A lj dzS Y Sy G X

j. LastVé (normale et pirate)
[ {0 S y2N¥IfS aSYofl Al &aQ2NBI yautos(pds tidspaiN) £ S Y
il pourrait étre réutiliser selon la génération suivante) et concepts dingues. Ceperdiaesh en a

décidé autrement.

5dz O2dzLl)x 2y aQSad FT2NI 02dzaAS LR dzNJ G NRdz@SNJ dzyS | f

a jdzS t1 az2tdziazy 1 SeasSt | SiGS N
ySO0SaaAaidsS RS OKIy3aISNI RS O2yOSLIiH [S /t | 068t dz02
FFAY RQIFG2ANI dzyS O22NRAYIGAZ2y 3At20lfSo

entréespeud GSYLA RS



k. Le lancement du University Tra
/ QSadG FdzaaA dzy LINR2SO NARI2t2 Y fQARSS Sad RS 7T
projet est encore au stade embryonaire et rien ne peut encore étre déclaré avec assuBance.
O2yliAydzSR R2yOX

I. Le lancement de nouvelles activités ldisbaptéme :
- Stand a la découverte
Lors que la réunion poils)t dzySa RS f QlyySS LI} aassSs Af | @F Al ¢
représenté auprés des bleus et grace a une bonne entente entre CdC et CdB, plusieurs initiatives
comme celleci ont pu voire jour. Bien que le concept de speed dating doive encore étre retravaillé
6P2ANBE OKIy3asSox fQARSS RS OS adlyR SGFAG | dz 2L
- Nouvelle étape a la descente en ville
On a rajouté une étape hautement symbolique a cette descente en ville qui permet encoreisine fo
de faire le lien entre les bleus et le CercleQS G A LJ- a Y téfre qéefquesY | y Ij dzl |

flambeaux...

- BBQ préparrainage
I dziNB AYAGAFGAOPST ft QARSS SOlFAG RS NI aasSyot SNI L2
marché avant le parday I 3S® / 2y OSLIJG t NBGNI GFAff SNI LI NOS | d:
£ 8dzNJ F NNAGIAG t O8 Y2YSyids YiAa Afta 2yG o0ASy |

LI NI SNJ | SO SdzE RIy&a dzy O2yGSEGS RAFFSNBYyid RS O

N

m. Aide a campus etmansition
Partenariat win/win, on aide CeT en logistique et ils pourraient développer le spectre du public que

nous cherchons atoucher.QS&ad | dzaaA dzy LINR2Si Sy O2dNEDPDOP

n. Relais pour la vie
Le concept était sympa mais il y a eu un réel probleme de auatidn du projet. Aucun membre du
0dzNBl dz 2dz I yOASY YSYONB yS LRdzAG NBSttSYSyi
maintenant, nous sommes mieux préparés et il faudra juste identifier une personne responsable qui

montrera a la médecine comment génen stand.

ooalAf GKSOR2YlRIANBE
' dz NB AYAGALFGABS | I aayYLl Sy O02YYdzyAOF A2y o

348
idZt yR Af & | Y2iya RQIOGAGAGSESE SK 0ASYX Lt @& |



AYGSNBaal yiYIRQISy @286 8% dd/Sa aSYlFIAyS&a | dz RSodzi @d
2NHI yA&aSSax &dzNJ fF FAYX Lt @Fdzi YASdzE LINSYRNB a2

En conclusion, le Bureau a essayé de développer des initiatives pour le Cercle par deux canaux
différents, tout en gardant ce qeiistait déja, bien entendu :
1) 9y Saaleéryd RS adz2lJSNIA&ASNI LI dza | GGSyaAoQ
ddzNJ €I jdzSttS aS NBLRAaSNI aQata 2yd RSa A
2) Eten développant de nouvelles activités prises en charge par éabluiméme.
ASY jdzS t£S GSYLRA LI aas b adzZISNBAASNI a2Ad ONI A
vraiment visible. Certaines conséquences sont indirectement liees comme la bonne ambiance dans
fS OSNODtS 2dz £S 7Tl A (auxlpug@sh dortés parllefs @éléguesa ma lcd resie Sy 2
RAFFAOAES £ LINRPdAz@ISNJ 202SO0GABSYSyidXx /S ljdza Said OFf
ce boulot de supervision correctement tout en prenant en charge les nouveaux projets proposés au

Cecle, il y a un probléme de charge de travail :)

2.PRESIDENT

Dans cette partie, je vais chaque fois expliquer objectivement en quoi consiste le poste et ensuite,
SELX AljdzSNJ OS 1jdzS 2QSy A NBaaSyiiro

Coordinateur

5S YIYASNBE 3t 20l f SI 1BCQicA et dudbdremNBe lel reunior® BuERuAeylési A 2 v
IS§NBP / QSaild FdzaaA Y2A ljdzA FyAYS £Sa NBdzyA2ya RS
retard!).

WQIl 8adz2NE I O22NRAYFGA2Y Rdz 0dzNBl dz Y @QaNuTAOF (A

bureau, vérification que chaque membre du bureau coordonne bien son péle.

9y Ul yd 1 dzS YSYONB Rdz 0dzNBlFdzZz 2QFA FdzaaA dzy L f
pble assure leur boulot (Folklore, culture librex, APAU, Sport, clash).

Aors 00840 dzy LRAGS &\iNENBjaEQ A RS 634 NB NSty Qs | A
YIYASNB R2y( dzy o0daNBl dz RS / SNDtS F2yOiArzyyss 2Ql

les réunions ne sont pas trop mal gérées (quand il le faut).



Représentant

9y {GlFyid jdzS FAIdZNBE NBLINBaSyidl GAGS Rdz / SNOt Sz 28§
Y2yGlr3SkRSY2y il 3S RSa daaINraasSa¢ |OGAGAGSA 63 NR
2NRNB t I FAyoZ 202 RUSHS ySIYBY (ydzal t RS Eflil QSR S il
2QAYyadzFFES fF Y2G0AQ01GA2Yy | dzE RSt S3dzSa LINBaSyida L

En tant que représentant Iégal du Cercle, je dois étre présent et joignable aux grosses activités ou il
peut potentiellementy @2 A NJ dzy | OOARSyG® / QSad Y2A |ljdzA NBLN

dépositions a faire au nom du Cercle, des PV ou des parutions en tribunal.

9y GFryd 1jdzS NBLINBaSyidlyid Rdz / SNOt Sz 2QlaadaNB S

auprés du doyen et du vieeecteur aux affaires sociales étudiantes et autre. Je peux servir de

support auprés de délégués qui négocient avec les autorités (ex : le festival qui ne peut pas avoir

assez de biére allégée pour des raisons logistiques et quiedudgocier avec Leroy)

/| QS&ai FdzaaA Y2A ljdA @FA& FdzE NBdzyAzya !/ 9d [ 2Y
QSELINASYOS 1jdzS tSa LINBaARSyida RS&a |dziNBa OSND

2dzi Syd OS 1 dzQ2VNIRARISPE ho/f ILIBdAIa I dAG3a FINRAI2E 2

<iNB NBLNBaSyidlyids e LNBYR 06SIdzO2dz2 RS {(SYL&AX ¢
RQOQSOSYSYSyiax RS NBLNBaSyiSNI S /SNOtES £ F2yR |
f QSOSYSYSyYy il lpdzh &4 BUSEA I RS2RRSYy F28SNJ dzy | dziNB Y $§

je nepourrais pas venir (bureau <3).

t 2dzNJ OS ljdza Sad RS t NBLNB&aSyidGldAzy t f QSEGSNR
YSodz SdzE L2 dzNJ f QA y (i S NHéBrdaNar. Retz quel§uRsahnBes paBsees auBEA S R
YQ2y i LISN¥YAa RS RS 0ASy O2YLINBYRNB fF YIFIYyAS§NS R
L2 dzNJ FI ANS ONAREffSNI tF OK2aS 9yKIdN¥S® {A @2dza |

demanderce que fait le CP en réunion ACE, vous ne serez pas décus de vos représentants :D



3. VICEPRESIDENT

Le rdle dwiceprésidentest assezflaled A 4GS S LINBaARSYy({iX NBYLX | OS f
de celuici, organise le banquet de Sainte Barles JANE et un événement de grande envergure.

/| QSald lFdzaaiA dzy YSYONB Rdz 6dz2NBlFdz SG R2y O | dzy Nb
RQ2NBIYyAal GA2y RS y2dzSttSa OGA@GAGSaET SGO®

Cette année, Lio et moi avons décidé de plus se répartir le boulotuedrigau niveau des

GLINBaASYyOSaé¢ I dzE I OGAGAGSAE Rdz /t FAY&AA |jdzS L2 dzNJ
(PK, Médecine, G |j dzZl NB% CI Odzf G S= 9t > !ldzizZNAGSEAE 1/935 X0
Y2Ayad fS&8 ¢ LNBYREWESE SEYIORYySAYy®RS $W0O2NB | dz22d
AYyiSyar@gSySyido Lt Sad FraasSi RAFFAOAELS OIFNI Af yQ

moinsingrats

WQFA S3AFftSYSyid 0O02YYS GNOKS RQ2NHI yA dSmeta8a W! b9
futurs petits nouveaux de notre faculté a propos du CP. Ces événements demandent beaucoup
RQ2NHBIyAalGA2y Si RS GNIX@GFAt I FTAY RS FILANB ONACE§

[ QARSS RS I W2dz2NYySS RS f idénenrs derdbichs afiradé lesiiadre NI & & ¢
découvrir de nouvelles expériences et de nouveaux projets de la faculté, de les faire discuter et
SOKIFYy3aSN) RSa ySOR2GSa |dzi2dz2NJ RQdzy SSNNB S RQdz
Y2A ROQ2INHISUABSSNIYY SSTE 2QFA RSOARS RS f Q2NHIFyAasSH
poussé a demander une augmentation du budget alloué a cet événerntpmt 1 n€ 0 ® t 2dzNJ £ QA y
yS &l Aa LI a OS finarnia€hdis pdusice quiSegt duibidz yo AYT2INF £ = 2QF A Sdz
ROQSOK2a LRaAldATataitefy QBNE (B aFLSUdzlj8zSaf BINPYSaasSa
servi des plats froids et parfois cru). Nous avons décidé de faire une soirée aprés dans la salle méme
jusque 3h du matirfpas plus tard car nous devions limiter les frais au maximum) et ce fut, je pense,

fort sympathique. Cette année, le concert du PNTM était particulierement bon et entrainant et le DJ

était bien plus motivant que les playlists des autres années.

Je devais @ssi organiser un événement de grande envergure mais vu le travail déja demandé au
LINBYASNI ljdzt RNASE 28 yQFA LI & Sdz £8 GSYLE RS T AN
Saal@SNJ RS NBFIFIANBE I . SI OK t ||aleéai laoodiédion dY QR y i NB
début du deuxieme quadri dont le seul et unique but est de trouver une activité supplémentaire que
fQ2y LIRd2NNF AG 22dziSNJ I dz /t ljdA @SyRS |Fdzilyd RS
prendre contactavec ldsdziil 2 NA G Sa | FAY RQSY LINBLI NBENJ ft Q2NABI yA ¢



est impossible de créer uédvénementnouveau tout seul et que le bureau a déja beaucoup de

boulot pour prendre cette charge de travail supplémentaire.

Etre un membre du bureaest unetachei NBa RAFFAOAES OFNJ StfS yS a
(2d22dNB tt Sd Af & F LXSAYy RS OKz2asa ljdS fQzy
YIylidzZS RS GSYLBEA® [ adzZalSNBAAAZ2Y RSa Liawid&a LINBY
2FFNANI F dzE RSt S3IdzSa ljdzS £ Q2y AdzLISNBAES FFAY RS ¢

Pour conclure, le travail de VP est un travail trés prenant, pas beaucoup reconnu et qui demande
0SIdz02dzld RQAY@SaitAaasSYSyd thénNdiesyy St | FAY 1jdzS f S3

4. TRESORIERE
Le trésorier doit, en plus du rble de supervision tenu par chacun des membres du bureau, tenir la
gestion journaliere des comptes. Son rdle consiste en plusieurs points dont le bilan est fait ci

dessous.
En résumé :

- beaucoup deemps avant la prise en main

- NBGFNR | OOdzydzA S ' LIFa €S GSyLada RS FIANB dalLX
récupération des créances auprés des (anciens) membres du cercle

- au Q2, travail beaucoup plus assidu sur le bar

- réexpliquer le fonctionnemehdes comptes a certains postes

- RS tQlaaradlyO0S Sad ysOSaalANB S S {¢! yQf
nécessaire

- pas assez de retour en réunion

- bourse aux livres : échec mais fait

- mauvaise ambiance

+ pitié arrétez de me contacter par fat®ok quand vous avez besoin de quelque chose : je
yQe @FA& LI & NBIdzZ ASNBYSyi(i>x 2Q2dzofAS | LINBaA | |

ttSFasS LX SIasS Li Skaid@cdripolythcar@iiebd QORBBaA E el |

sert !
Gestion journaliére
'y RS& NlfSa LINAYOALNl dzE Rdz GNBA2NARSNI Sai RQSyoO2l
du cercle ainsi que les transactions effectuées en cash avec le coffre, avec lesrigriEsear les
RSt S3dzSa &dzNJ f SdzNJ RNA @GS 9y GKS2NARST €S GNBaz2NR


mailto:tresorier@cerclepolytechnique.be

9y LN} GAljdSs 0QSaid S3IHESYSyd fdza ljdzA SONRKG G2 da
I 008 a 2dz ljdzhA vy Qasyes déléluds, q8i ieBplities drideN NuiCA &t du.Cercle, et qui
A0 84dNB RS FIANB O2NNBALRYRNB (2dza €88 (NI yasFé

poste concerné.

WQIFA YA& LI dZAASdzNE &aSYlFAySa bt LINIepreshidit dt en Y S & dzN.
LI NI A Odzf ASNJ Rdz RIFYy3ISNI l|jdz8§ NBLINBaSyidlFrAdG €S FlFAd
LI NI A Odzf ASNBYSYy (G QGAIAfLIYdS Fdz O2dz2NAE RSa | OGAGAG
NEGINR fSa 02y OSNydziyiypl / @S WSS aliy fiIK SlydzRS2Ql A 02
régulierement mais ce travail est effectivement rigoureux, parfois pénible, et extrémement prenant.

WS yQFA LI} a Lz O2YLIi SNJ a dzNJ-dowrd; puiR8s 6R,quis{laés!Undj dzA S G |
NEBFf SEA2y Saidz 2S5 LSyasSs t F0o02NRSN O2yOSNylyid a

indispensable a une tenue des comptes précise (ce point sera développé plus loin).

 dz22 dZNRQKdzA 2Ql A | OljdzAi a i aNBEANzZA & S iHS KSOEMA | dzN
LJ2 dzNJ f Q-méndaR Sela Ynk permettra donc de faire des retours en réunion de maniére
0SI dzO2dzL) L) dz& RSGFAffSS S NIYLARST OS ljdza yQl LI

Récupération des tickets

WQIl A SGS LJ dza lidih deS préuke@d paieménts et NdBnOrdbtadPINElsatisfaisant que
fQFryySS LI aasSsS I SiS NBOJzZISNB®

Education des délégués

I OFdzaS RS YI &4SO2yRS aSaaizy OKINHSS: Af YQlF S
délégué pendant les vacances afin derldétailler le fonctionnement des drives. Grace au travail de

f QFLyOASY GNBaA2NASNE I LJ dzLJr NI RS& RSt S3dzSa GSy
et effectué le travail qui était attendu de leur part, a une exception pres. Je salue tout
particulierement le travail de Thomas Defoin qui a inscrit chaque transaction dans son drive, qui

al g AdG SEFOGSYSyil O02Y06ASY RS Tohtigaé ldsemamssyiiiantS i S O:
son évéement afin de clarifier immédiatement les comptes, de piédgja les remboursements a
STFFSOGdzSNI Si RQF@2AN) dzyS ARSS RS2t | aasSi LINBOA
y2dz8Sl dzE L12adSa yQlASyd LI & F2NOSYSyid o0ASy &l Aaa
YQeé |Gl NRS RS y2dzdS| dzo

Deuxpod S& GNR&ljdzSa¢ yQ2yid LI & SGS FaaARdzZi adzNJ € SdzN

10



[ § RSt S3IdzS F2(1t2NBT &QAf | ljdzk aAYSyd d2dzi y2iS
REya a2y RNAGS t LI NGANI RS t1 RSdAEASYSInaSYlAyYyS
RSLISyal Al LI &oeétreNdus Vigianteguard ces\cbriptes. Nous avons tout repris en

une fois apres le baptéme mais ce travail adii@&tre hebdomadaire afin de pallier & tout risque.

[ S oO0FN yQF [|0az2fdzySy il t tdutefois dprdé fud taSail tied Yrécik N FS & |
O2YLIil 0AfAGS NBIdzZ ASNBX YIAa RAALISNESS &adzNJ GNRA
FOOs&ad ! t QKSdz2NB | OidzSttST y2dza | @2y a NBINRdzLIS

financierestextt® SYSy i Y|l dz@l Aa® / SOA | dzNF AdG Lz sGNB SOA
fQFLYyOASY GNBaA2NASNI Y FIFANB dzy O2YLIIS LINB@OAa Si
malheureusemenpas eu le temps, non seulement a cause de netard accumUg, mais également

LI NOS jdzS OSiidS OKIFNBS Sad G2dz2i aAYLX SYSyd o2S
tout a fait étre délégué au STA. Je tenterai donc de le faire au Q2 mais cet investissement
supplémentaire fait que le temps investitoRIS LI 8 aSNI RS t 2Ay OSf dzA | dzQdzy

du bureau, devrait je pense consacrer au Cercle Polytechnique sans que ses études en patissent.

Paiement des dettes

Pour les raisons expliquéesRiS&d adza> 2SS yQFA RIya f SasseddbbBiveA SNE Y
O2yOSNYylyili tSa RSGGSa SydSNm fSa YSYoNBa Rdz OS
NEBYG2dNBESYSYy(Ga ljdA | dNI ASy( Rdz stiNB SFF800dsSa ¢
semaines, voire mois a@s. Je suis particuliereent dé@zS O2 Yy OSNY I yi OS LRAYyG Si
NBLINERdAG | 980 t8 RSodzi RUFYYSS 26 2QF A (2 dze2 dzN.
délais les plus brefs. Cependant les remboursemend f Ql yySS LI 4aSS yS az2yi

ce travail est en cours.

Vision globale des comptes

/'S NbES F SGS NBiIFGAGSYSYi i o6ASy (Sydd waliz 28§
OSNDE S SiG SAGAYSNI f 2NRIdzQAE & | @FAG dzy LINROE S Y

possible de pagr les grosses factures ou non.

Récupération des créances

ldz YADSIdz LINPTSAaaA2yy St s 2atlaukcréalics desdditéside [AJothJA RS Y !
CIFANJ ljdZA RS@IASYy(d SyO2NB L) dza RS wndnnne Sy 2dzAf
O2yOSNY Iyl €S {¢! o00F oAfly {¢1 v SiG yS RSONIAG L

11



l'dz YADSI dz LI Nds Aurduf faitSdeIe tra®&l de/réchipkratiad des dettes envers les
YSYONB &> RSt S3IdzSa Sié | dziNnBa LISNA2YYSa LINRPOKSa
regroupées elles forment toutefois un chiffre conséquent qui aurait d0 étre récupéré au plus vite
WQFEA fQAYGSY(iA2y RS ‘e@aned, dad&sor@aisl gl lley BetndntS diversINE OK | A
a2yt FTAyAra 2QFA €S GSYLA RS TIFANB FdziNB OK2aS o
Disponibilité

9y GlFyd 1jdzS YSY0oNB mRldAqavdmhbs ail ded Qusdau nivéay de mdzy

présence aux éveements du cercle ainsi que mon implication dans eguikon expérience de STA

YQF 06SIdz02dzll aSNBA t OS yA@Slkdz SG YI Y20AQlFGA2Y
f 2 Né&nlpwddbesoin de mes services ponctuels du style bons verts ou fonds de caisse (les délégués
2dz0f ASy i aeadsSYlFGAljdzSYSyd 1jdzQAf € SdzNJ Sy T dzii dzy
LINPOofSYS aiA 2SS yQSilAia LI a tedps) Lk STAGIéQalkddeat trdsl LI d

bien tenu ce rble.

Nouveau contrat dpiler

Avant les vacances de juillet, nous avons recu une proposition de Maes qui nous permis de
NEYSI20ASNI S O2y iGN G | OGdzSt | SO v 2réoNdBs qii,2 dzNY A &
selon moi, seraient de bon conseil et expérimentés et le bureau est codtemouveau contrat

signé en sefembre.

STA

5S Y2y LRAYyG RS @dzSz Si RSLzAa fQlyysSS LI aass
pendant minimum les six rYA 8§ NBa aSYFAySa RS fF NBYINBS LI NO
arya S NBGFNR | OOdzydzt S Sy 2dzaffSiz 2SS adzia OSN.
précis et régulier requis pour les postes de folklore et de bar. Pour ce faieeassistance est

nécessaire, et le STA ne peut assumer ce réle pendant minimum 6 semaines et généralement plus.
¢2dzi O02YYS 28 yQIA LI & NBStfSYSyd (G2dzOKS | dzE O2
YQF LI &a SGS RQdzyS 3N ytRa&il deichliS colBsdzdristin® tn ttaldiB a Sy i d
extrémementexigeantRdz L2 Ay i RS @dz2S &a20AFf S LIKeaAldsSed L
compte tenu des sommes en jeu et constitue un travail a temps plein pendant plusieurs semaines de

f QFryySSzYSdz dzmv ®2YSy LJX dza& RQdzy GNIF @FAf RS LINBLI |
Sad AYLSyalrotS RQFraaaAaySNI OSt4GS GNOKS t dzy YSYo
NEBalLRyaloAftAGSaE KFIoAGdSEtSa | aaz2 G §&drier.tNou®S RS NJ

3
a2YvyS8a dzyz aix Lk a €8 aSsd SNOESE t yQl @2ANI
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(théoriguement non, pratiguement oui), et cette situation est extrémement lourde compte tenu de

1 ljdZ yiAdGS RUSGSYSYSY (ekesBefnieRQl NESY i 0N} 84S I dz ¢

Ambiance

Il est clair que ce role est stressant | | e L£3 Sad Of F ANJ FdzaaA 1jdzS 2Ql A
L F2dNNY AN O2yOSNY I yd f1 YIYyAsSNB R2yd 28 02YYdzy Al
2SS adzia a2dzSyid aasSi as80OKS:zI @2ANB FANBOSAWDREG S|
2SS a2dzKIFIAGS FT@2ANY Lt Sad R2yO AyRAALISyaloft S |l dzS
ne prennent en aucun cas ces traits comme les visant et me disent instantanément que ma maniére

RS aQlF RNBaaSNJ t Sdpbpuissa réctifieranhiRis Rieukeye$ estlqieAayféurjotzde
OSNOtS 1jdzS 2QFA LINBaARS SdOFAdG fI L¥Xdza a! RS G2d
G2AE RS fI NIAazy S t RANB 1jdzQz2y y S luRBekihie LI & R
St adzNIi2dzi O2yaSNWBSNJ dzy SaLINAG RS OF YI Ny RSNAS S

Bourse aux livres

[ QI yYySS LIl aassSz S .9t I@FAG GSyidsS RS f1yOSNI dzy
NI OKSGSNJ RSa aefflodza dzi ANBYyRABYDEY AINDRSNE ®R dWODIS
F22dziSNJ €S /t FTFTAYy RS aQl 8adz2NBNJ RS yS LI a as Ga
R2dz20fS YIFIAY RQ2SdzONB® asYS air I O2YYdzyAOlI GAzZ2Y
été faite et peu deY2 Yy RS a4 QSad VY2y(iNB AyiGSNBaasSs Sy LI NIA
préferent acheter tout en un coup plus cher plutot que en partie chez le STA et en partie au BEP. Le
timing était aussi particulierement difficile avec le nouveau programme. @epsutétre quelque

chose a retenter lorsque les supports de cours se seront stabilisés, mais cela demandera un
investissement alors trés important considérant le travail de tri, de stockage et de vente. Ce travail

doit selon moi continué a étre partagétee le CP et le BEP car la personne en charge des colis

cours, si elle doit étre un contact essentiel afin de fournir la liste des cours a jour, ngppaudes

raisons évidentessuperviser cela également. Le BEP peut alors mettre a disposition Ureiacze
LISNAE2YYS NBalLRyalofSs NBLFNIGAaalyd tF YFAY RQ2So
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5. ECRETAIRE
Ent yi 1jdzS YSYoNB 8igervicedzNBobter diffe@htsh du Rétecle: Photo, Social
parraina@> 2 S0X wS@dz2Se® /S yQSald LI Aalen§aarFe DARS I

nouvelles des postes le plus régulierement possible, et de les suivre un maximum.

En tant que secrétaire je dois naturellement prendre des RMtes les réuniongle Cercle et de

. dzNBF dzd ! dz YA DSl dz RS & dSH zd5ay & 0 RSy OSHOSY RGO Mz( S
de mon stage, mais une fois ce@iA @tadisyfaki 2820 S GSYLA® wQSaalresS RS
Fl dzi$a RQ2NIK23INILKS&T YIAa 28 LISyasS ljdQat & |
parcS ljdzS 2QSy @2Aa LIl a ldzilyd 1jdzS§ @2dza YL / QSai
dzy LJSdz GNRLI RS (SYLlA t a2NIANY ! dz RSodzi 2Ql GiGSy
monorthogrdaJK S YI A& Af afaglQ2y d LI & jdzS el t

Jemech@S | dzaaA RS fI O2YYdzyAOFIGA2y | @SO t£Sa YSYoN
informationsnécessairepour étre au courant de ce qui se passe au seins du CP et je ne manque pas

RS f SdzNJ NI LJILJISt SNJ £ Sa RIGSa RIS yNR&ESEN2 YRS aWD SHID N
point négatif!!! Je suis sur un projet pour ce@A Y I Aa Af Y& GISNWE &SIl ded@e d
plusieurs 6 g aft SGGSNI £ f I &adzAdS Si 2QFA Rdz YIE £ NBO2Y
Y2AUAS 20020N8E NARSYyXo

Ly 1 dziNB N»tS Sad RS YQ200dz2)5N) RS&a @A SdzEY 2Q2NHI
t2dzNJ £ S Y2A4 RS b20SYONB S OK2AE RS RIFEGS SidlAd
Fdza & A LRAYG yS3IlI GABdE! A NS  ISdzMIS NJj ¢z82F RNA 2 k KB SIE @ &
l'dz yA@SlIdz RSa @ASdzE 2QSaaleésS FdzaaiA RS NI YSySNJ
L2 f @G SOKYAOASYa ljdzA LI2dzNJ I ARSNI £ S / SNOEtS asS F2yi

4 Classic + 1 doeur. Je croise les doigts pour la SaiBerbe!

Les Goldens sont des membres privilégiés au sein du Cercle, ils payent 120 euros et veulent en
recevoir pour leur argent. lls recoivent donc des surprises a quelques événements. Pour le premier

quadri il ya eu:

cl I OFLSa RS {dZAJSNJ D2f RSya 6. St F2NIS LINE RdzOi
CSadiA@drt ™™ .AO02NySa bl LRftS2yASyySa aD2f RSy R
Sainte. F NBS I 02y O1GHAf 22fAS 22f{AS 62Q8aLBNB Yl
WQFE A LINKR& dzy LISdz RS RRRBHKINMR da &N INSE F QIRLIGE dARS & Sal
sousSaiAYS S GSYLBA |jdzS cel-mém@l dzZNF A 4G LINRA& RS tSa ¥FI



al Aa 28 LSyas jdS 0QSiélAdG lidlyR YsYS RSa OK2dzSii
9y 02y OfdzaAzy 2QFAYSNI A& RANB l[dSod 20Sy@d2iS 681

AuQ2QlF AYSNI Aa NBAyadadrttSNIfl bSgatSGauGSNI SG 2QSaa
vais faire des sondages parmi les vieux pour essayer de valider les prix des cartes membres
Enhaurmes et réorganiser les gt A a1 &4 DA SdEX hy & ONRBAGH Y

6. SECRETAIRIRESORIEADJIOINTSTA)

/I 2YYS YI F2y0GA2y fQAYRAIldzSSE 2SS adzia aSyasS Faaa
RI'ya fSdz2NBE GNOKS& NBA&LISOGatienia Ry dudgsdion deg G B OWB & | A |
en son absencePour la trésoriére, le travail est plus hard, ne secaitque par la responsabilité
AyO2Yolyd £ fF 3SadAz2y RQINBSyG® /S GNI¥@GFAf yQl
mon sens le but premier de mon poste. Je vous invite fort a reloet @ffet le bilan de la trésoriére
(anciennement STA), qui expliqgue bien mieux que je ne le ferai les raisons de ce probléme et
OKIFIy3aSySyida t STFFSOGdsSNY /2y ONBGSYSyidiz 2SS yQla
(drives, bilans etc) de latrBSNENRA S® | SdzZNBdzaSYSy G zX YI LINBaSyOS | dz
LINSYASNE Y2Aa YQI LISNX¥AEA RQFARSNI N}LARSYSyd fSa

9y L) dza RS 0O0Sa OKINEBSa>Z Af YQA ycOrsYquiSonstussansS | £ A &S|
I dzOdzy R2dziS fF OKIFNHS RS (NI @At LINAYOALIES RS
et archi, idéalement un contact avec la personne qui gére la bourse aux syllabus (cf le bilan de la
trésoriére)). De part mon poste de bureauYiQS & i | dzadA R2Yyy S RS adzJSNIIA &

6h cuistax et cons des colls.

ColisCours

Cette année, les distributions furent relativement plus chaotiques que les années précédentes, ce a
cause du décret paysage. Pratiquement, il a obligé aetedurs a gagner/perdre de la matiére (et

R2y O tSa aeftflrodza RS 0Sa O2dzNB t OKFy3aSNDL Si R
YADSIdz RSa &aefttlhodzaoed 5SS OS T Ad zcoudxt las alN®Bscedz Y2 A
étaientso@Sy i Sy NBGFNR adzNJ Y2y LX FYyyAy3a: YQSYLI OKI
des colisO2dzNE | dFyid fF @SAttS RS fF W b9x 0QSaid t F
sylabus sont arrivés aprés les distributions de colis, ceci a doncsitécks poursuite des ventes

pendant de longues semaines. De plus, certains ne sont toujours pas disponibles (ceux du Q2 par

SESYLX S0 YQ26ftA3aSIyd £ NBFFIANB dzyS RAAGNRAOdzii A 2y
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Concernant la communication, elle est particudigrent difficile en BAL. En effet, peu de BA1 sont

ddzNJ £ Sa 3INRdzZLISE RQFyySSa RlIya tSa LINBYASNBa as
L) dzA A SdzZNB F2A &> Rsa tF W b9 RS fI LINBaSyoS RS
Facebook aux Ms pour deux raisons : Facebook est bien plus efficace (tout le monde ne regarde pas

aSa YIAfa RlIya £Sa GNIyaLRNIax Sy O2daNEX t HOKO?2
est sur facebook, et peuvent intégrer le groupe en un clic.).Delz& = CI 0S062271- yQSai

service, contrairement aux mailifipts.

9y FTAYyZ 28 (GASya t YQSEOdzASNI I dzZLINB & RS G2dza OSdzE
cette période, le travail qui était le mien est extrémement prenant (ce sont des¢es pleines,

nécessitant un travail vraiment physique, un smifitrol poussé devant certains étudiants et
YSGilyld Sy 2Sdz RQSY2NX¥S& a2YYSa RQFNBSY(dZ f QSNNEF

Pack de rentree
Initialement, Alexandraet mes YS I SNA 2 Yy ANBORNA A @ 10@ NHQIYA al GA2Yy >
par Alexandra, dés sa demande de démission. En gros, le PAck de rentrée contenait ce qui avait été
décidé en réunion de cercle : des bons de réductions, des goodies, une gourde (malheureusement
pas CP, le sponsoriigQ! [ . SY@ANRYYSYSyid SidGFryid GNRLI OKSNJ LR
OFLRGS /t SG dzy adzLlSNDS &aF O RS LMAAOAYS /tao WS (]

pu y mettre (cf. Colisours).

Pack Archi

Les packs archis sont ultcamplett = G NB & LISdz OKSNJ 6 WQFA |dz Y2Aya
OKI [jdzS 2062SG3> LI NF2Aa O0ASY L dzavz YIFAa Af yQe Sy
nnne LRdNJ L2 dz@2AN St ARSNI Si R2y O f | yo&aklal O2YY
JANE ( cf. le point Bilan moral de la trésoriére). De ce fait, la commande a été payée le lundi suivant

fr W bo9od !'f2NE |jdzS tSa O2YYlyRSa az2yid asSyassSa
O2YYlIYyRSSa 2y NS LRdzded Semaired. DiNde @PdBe ldRutérnélnécSssaire

I dzE LINRP2SGa ljdhA O02YYSyOlIASyid RSdzE aSvYrAySa LI dz

pack archi pourra étre vendu des la JANE.

Nestor
Il est également dans mes prérogatives de géresdie administrative du cercle, la salle Nestor
(celle ou étaient vendus les colis2 dzNB OSGdGS FyySSod WQIFA STFSOGdS
FTAY 2HGZ T FAY RS LINBLI NBNJ ft QSYRNRAG LIRdzNJ £ S8 a

ventes de coligours, et de syllabus, un endroit doit étre aménage afin que chaque syllabus soit
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F 00S448A0tS FAASYSYyiGio® /2yONBGSYSYyids 2QFA FIAG RS:
possible avec nos moyens, prend énormément de place auAgmlitez & cela le volume des celis
cours confectionnés (dans les premiéres semaines, au minimum 75 colis a faire par jour), et vous

200SyST dzyS alrttS LI SAYyS: ljdad aAyYSyid AYLIRaaAirofs

est actuellement en cas afin de tenter de nous obtenir une salle dédiée a cet effet.

Concernant son rangement, seule une minorité de délégué range ses déchets. Vous comprendrez

aisément que je ne considéere pas avoir a nettoyer des déchets continuellement. De plus, si la saleté

RSN} y3IS jdzStljdzQdzys 28 t QAYyOAGS t LI &aaSN) £S48 RAE
'dz NI} y3aSYSyid 1jdzS 2Q2NHIFyAaS oNIy3aSYSyid o6ASy OGAR
YQFEARSNI 60S a2yl (G2dz22dzNA fSa YsYSI Afa asS NBO2y

Des la rentrée, un planning sera effectué, afin que chacun des délégués nettoie et range la Nestor

une semaineEspérons que cela en conscientise quelques uns.

6H cuistax
[ QFyYySS LI aassSsz Af | SiS RSOARS RStphgdldingNI RSa
pour préparer leur événement. lls devaient, lors de leur cohabitation avec les anciens délégués, étre
guidésparcewOA @ / QS&adG OS 1jdzS 2QFA FILAG f2NE RS OSddS
2015. En effet, étant le seuleambre du bureau a avoir fait les 6h cuistax, il était plus que logique
gue je les supervise. De plus, cette année fut particulierement tendue ( Je vous invite a lire leur bilan
moral). Fort heureusement, Thomas et Quentin se sont révélés une équipe trastipe et

Y20A0SSs S 2SS yQFEA LIka Sdz ANFYR OK24aS t NBRANS

SaintVerhaegen
{AYAfFANBYSY(d ldzE cK OdzAa&adlEZ 2QSiélAra S3IILtSYSyi
SG FAdG Rdz O02dzll KSNAGS RS  SdzNJ NI IBDNIDINEIA RN IS NJ 2 dizN
YQFEAG LI & dzyS aAySOdaNBzZ Si SyO02NB Y2Aya 2 NAl dzQ
aux années habituelles (le festival tombant la semaine précédente, au lieu de deux semaines plus
tot). Afin de les soulager autandgQ A f YQSGF A G Ll2aaAroft S 2QFA RSOARS
STV, qui a pour objectif toute la partie administrative de lavSfles autorisations pour le canon,
notre char qui est unique en son genre, les plans de structures, de géants mécaleguashats de
OASNBa aLISOAIESa ot FffSNI OKSNOKSNI £ LISNLISG X0 =
pas servi a grand chose, méme si l&/&t tout de méme été fétée comme elle se do{C¥ bilan

moral du bureau).
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7. CONSERVATEURS OPELEAQDNS

Voila le temps est venu de faire un petit bilan de ce premier quadri en tant que délégué Cons. Des

Coll., on va donc vous présenter en quelques phrases comment on a géré nos événements.

PicNic:I] S 3JF N} 3S yQSil Al LI & R&aulgleyon avdit 6té frdvenliieB Y A § NB
Lt £tQFr@ryO0S o @ryid tF aSaairzy RQlF2dzivo 2y | NBdz
YIf YsYS &iA Il dz RSodzi G2dzi €S YFGSNARSE Rdz 3F NI

>

organisation.

6h Cuistax Décorer un cuistax pour les 6h est au final bien amusant. Mais on ne pouvait pas faire
AN yR OK24&a$8S dFyid ljdQ2y | @FAG LI & tS&a OdzAiadlE by

Baptéme Beaucoup de choses a faire mais on était un petitigeoen permanence au garage et on
F @FAG FdzAaaiar RS fQFARS ljdZ2yR 2y Sy @Al o0SazAy
02YYS YOAlLYyOSs 2y aQl YdzaS o0ASYy LJR2dz2NJ FFANBS OS 3

constructions pour le standieux ou des petits accessoires.

Festival ! ¥y LJSdz RSedz RS y2&8 RSO2NA X hy I LI & Sdz 6SI
LJ2 dzNJ & @2ANJ OS ljdzQAfa FGGSYRFASY:d ONFXrAYSYyld RS y7?
la scéne. Sinona ¢t RS o 2y  FFoONRI|dzS dzy LI GFG2N @SSO

drole ca fait beaucoup de bruig 9y LJ dza 2y | @I A4 LI a O0O0sa t QS

travaillait sur la voiture dans le garage donc ¢a nous a posé beaucoup de peoblgtout si on
@2dzZA FAG FFANB RS&a 3aINRP& RSO2NAR Ol dz RSodzi Af y2dz

normalement) .
SaintV : ERROR 404 EVENT NOT FOUND

Triste de ne pas avoir pu faire de char pour la sdimin avait un concept qui aurait @ire drole
YFAAa 02y X

9y .. NBFT Y ¢NY@FAftSNI Fdz 3FNIF3IS 0O0QSait OKz2dzSGidS o
aQlFYdzaS 0ASYy 2y RAaO0OdziS I @S0O al RIYS C2dz2N¥A SiG 2

tous les jours au garage et mémuand on a pas grand chose a faire on se pose la bas :D
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8. POLYCULE

Alliance CinéphagePub lors de leurs séances + possibilité de prix (50euros)
CommunicationCAf Y adzNJ 6SfS RS fQ!'/9 b 02dzOKS t 2NBAT f ¢

Films: Possibilitt @1 @2 ANJ Y2Aya RS FAfya I'p OKIFy3aSYSyd RS R

9. FESTIVAL

Cercle polytechnique
Délégués Festival 202616

Olivier Hamende, Jean Hoyos, Bastien Bstcka

Ce bilan moral est développé selon deux principaux axes : le premier est la tenue des événements
en euxmémes (88 1 a 4) tandis que le second est la gestion Ressources humaines de la tenue de:

ces événements (88 5 et sqq.).
1. Cantus Festival (12 octobre)

Le Cantus Festival sbest d®roul ® | e l undi
informellement gmelée salle Cantus. Il eut un succés remarquable, accueillant septante
personnes. 1 a ®t® pr®side par Diego et -a
remarquable [ ors du d®montage. Les d@&l ®gu®s
complet de la salle au lendemain. Aidés par des étudisamsvaéts le lendemain matin, le

check-out fut fait a temps.

Le Chansonnier, responsabilité du pble éponyme dans le Comité Festival (voir 85), comptant
nombre de chansons présentées au destoomporté tres peu de fautes, ce qui engendra un

nombre relativement peu ® ev® ddaffonds p®ni

Si un des délégué®livier Hamende a du manquer la premiere partie du Cantus pour des
raisons personnelles, les deux autres @dégun 6 o n t pas souffert de

Comité qui était fort présent et motivé.
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oW 41" FESTINAL pp
(INSON ESTUDLg

LHNDI 12 OCTOBRE
SALLE ERIC SCHELSTRAETE, 19H
ORGANISE PAR LE

Figure 1 : Affiche du canius Festval

2. Eliminatoires (6 novembre)

Avec un nombr e t ot al -etud,®aep uélinpnatsires sdévaiénte &tra n t
particulieremenb i en or gani PP&eage. deslLchaateuds ragant dhangé un nombre
considérable de fois, il y alé légers problemes communicationnels qui engendrerent une
certaine confusion pour un nomtwatefois limité de groupes de chanteurs. Les groupes se sont

enchainés avec une flididemarquable.

€ | dissue de | a soir®e, quatorze ®quipes se
encatégorie hors concours. Les délibérations se sont faites sans les délégués au plus grand dépi
de ceslerniers. Le Jury, éthyliquemiefitencé, a mal pris le fait que les organisateurs encodent

leurs points.

Un probléme de communication a eu lieu mais a été résolu pour le Festival ou les délégués ont
eul doccasion doéassister aux d®I i b®etad, masn s . Ci
leséliminatoires ont été cléturés aux alentours de minuit et demi. Le public a été encouragé par

| 6i ng®onaemni duchanter sur sc ne, m°me si | es

|l dannonce.

Les vidéos prises furent synchrosiséeeavec | e son enregistr® par
de repéres audiaisuels ¢laps), ce qui permet une qualité remarquable du son. Les vidéos,
actuellemeniniquement sur la page événement Facsathwélestival seront mises sur Youtube

durant &€ deuxiemguadrimestre.
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Peu de publicité fut faite : seuls les chanteurs et le comité de Cercle fut invité formellement, afin
denepasongestionner inutil ement | O akleiisdw i r e .

Festival furent vendus.

Les déléguésnat chang® ddauditoire, jugeant qgue |
accessible. Ceuxi I ui ont pr®f ®r ® | dauditwoiredbstr @l

particulierement grand et était fort remplis durant les éliminatoires.

ELIMINATOIRES
ousr™ FEGTIVAL eeice

DE LA CHANSON ESTUDIANTINE

5.Up2.208

Figure 2 : _Affiche des éliminatoires

3. Rallye-Café (9 novembre)

Le Rallye Caf® du Festival sf6est particuli r
dont un Jury et délégués, afin de renouer les liens, que certains ont pu trouver un peu tendus,

apres les éliminatoires.

Les groupes etddars furent les suivants :

- le Toone (présentateurs)

- Il dHy p®ri on (bureau)
- la Bécasse (comité de Baptéme)

- le Vieux Port (comité Festival 1)

- 138l m ge de Nostre Dame (comit® Festiva

- le Marais (anciens délégués Festival)
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La nourriture procurée aux chantéerit au Cercle polytechnique, car le Cercle des Seiences
préféré a la Salle Cantus nf or ma | es d® ®gu®s 72 heures

disponibilitéeL 6 a mbi ance ®tait n®anmoins particuli re

Le fOt Festival au TD mit fin & cetterjon ®e en v ®r i tabl e feux ddart.i

4. Festival (13 novembre)

Le Festival attira beaucoup de monde : 1400 personnes, et eu rapidement un grand succes sur
Facebook (136&ttendings et plus de trois mil invités). Beaucoup fut vendu en préventes, si
bienqued nombre de bracelets disponibles fut u
entraina une vague de stress qui aboutit a la recheaibenon utilisationd 6 anci ens br a
pour palier 7 un ®ventuel ma req undéger @tard ded o u v e
quarantce i ng mi nut es, |l a d®l i b®ration fut vrai me
par le Président de Jury et les événements tragiques qui ont bouleversés certains membres du
Jury.LeSsemeurf i nal f ut ddciamek degaitentmts phsens.® a u x

L6O®v®nement se passa particuli rement bien
saoul s, | e bar particuli rement bien tenu, I

félicitations de nombregspersonnes.

1 noy eut gue peu ddi nsignes venlduss de p
chansonniers subirent un souci de conversion Microsoft-\@ohle Doc, mais rien de trés

grave.

Léaffiche (figure 3) d®notsonparessappdeur anx
Michel Carpentier mais Frédéric Jannin, ce qui engendra une économie de pres de cing cents

euros.

Le nettoyage fut reconfi ® ° | a so-ciisgdt ® de
particulierement chers (trois mdis cents euros comme facture finale) et peuvent sembler

travailler particuli rement |l ent ement (69 I
particuli rement grande (du gros oeuvre jus
permit égament aux personnes encore présentes pour le démontage de quitter les lieux a neuf

heures du mati n, contre quatorze | dann®e pr e
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fAe FESTIVAL Belge De LA
ANS

AUDITOIRE PETJANSON AV, 7 VELT 4080 Palxelles
ORGANISE #aL Le celele PolyTecHNQUE
MixDes taces: 5 7 10 €enpivente 7 3 4 £ R Lenmie
REERTES AJ Forel DE 18H & M €7 DANS LES cexcles

Figure 3 : _Affiche du Festival

5. Comité

Loutilisation du comit® Festivalesmem@®és®u be a uc

comitéfurentdivisés selon cinq péles

- Sponsoring (2)

- Rallye Café (4)

- Pull & Communication (3)
- Goodies (3)

- Chansonnier (3)

Le suivi ne fut pas idéal en permanence, mais de nombreuses réunions furent organisées, certes

pas toujours au meilleur momehte r e t wmee rdatks anseul moment disponible.

Une question qui s e pose est l a mutation
®v®nementielle ™ celle de gestion de comit®.
déun niveau |IGerhcil®&r,arecthidkcondc doéoffrir plus ¢
Cercle.
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6. Jury, présentateurs et anciens délégués

Le Président de Jury, Olivier Demarteau, dit Titanic, dit Gros Tas pour certains, a été

particuli rement p reRsaei ntt pdaarntsi clud dr g eaemmesnat inoor
son r'le de pr®sident. Le Jury avait l dair

entrainante.

Les délégués se sont retrouvés face a un vide quant aux présentateurs, aprés une campagne d
publcité particulierement entreprenante : affiches et événement Facebook juste pour avoir des

candidats. Appel a donc ®t® fait ° des anci e

Les anciens délégués se sont montrés particulierement présentewnt ga@néapport aux

d® ®gu®s actuels, assurant notBamment | di nt ®g

7. Anal yse SWOT sur | a probl ®matique doa

de Baptéme au sein des délégués Festival

Pour cette édition, une des grandes inquiédudgsreau et méme des membres en général était

l a composition in®dite de | d®quipe ayant | a
était composée aux deux tiers de membres @Il mi t ® de Bapt °me de | C
polytechnTagmuradeal naisr dod/énérablése Gomitards de Baptéme de

| Enhaur me Cercle Polytechnique, alias 0Tog(/«
grandement | a p ®r iem:Bestivaldbélgerdg & rChasisart Estmdiantidey le 4 1
Bureau était effectivement inquiet de la disponibilité des organisateurs impliqués sur les deux
plans. Le lecteur trouveradeissous une analyse des forces, faiblesses, opportunités et menaces

ddune telle composition.

LOint ®r °t princiapradls 6d Gpaavromir |deess oorCyoammiits at e u

Effectivement, ceusi sont amenés a cotoyer nombre de personnes impliqués de le Folklore

ul bi ste durant | a p®riode de bl eusaill e/ guir
majeurs deceol k|l ore ce qui l eur per met déavoir u
CercleEn ddautres termes, o0ils p sent dans | e nm
Les principales faiblesses sont celles cit®e
ne permetpastpuour s ddavoir un sui vi opti mal des i
tout , des objectifs r®guliers et | a-t g@e®adG i on
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permet de palier la plupart de ces désagréments. De plus, une disponibiliEsabékegués

avant la période de baptéme due a leur excellence académique est aussi un véritable atout.

Les opportunit®s qudune telle composition o
Celleci entraine effectivement une relation privilégiée ¢ Comité de Baptéme et les

délégués, ce qui est réellement bénéfique pour profiter au maximum et dans les meilleurs
conditions de | 6aide apporter par | e Comit®

qui a permit a plusieurs reprisesdeprtoer de | dai de gr-arvanes.us e ment

Pour terminer, certains points sont néanmoins a mettre en évidence pour le bon fonctionnement
ddune ®quipe similaire. ! est n®cessaire
Vénérable Préesileé de Bapt °me de | 6Enhaurme Cercle Po
implication de ces subordonnés. Il doit donc étre prét a les libérer les délégués de certaines
obligations plus bibitives, plus guindaille que bleusaille, pour goieagentxfjus de temps a
consacrer au Festival . Cbest aussi ~ ces der

de prendre leur responsabilités si-cefaisait phi de cette double implication.

26



10. BAL ET FETES

Objectifs du quadrimestre:

45pré¢ 5 Qa

Grosse aprem gravier

al EAYdzy RS ¢5Q4

Soirée de rentrée dans la lignée de ce qui avait précédé
Salle de bal

Aprem Noél

Activitées annexes

Objectifs atteints:

2Pré¢ 5 Qa X

Aprem gravier original et retours positifs

TD: 2 délibées + 3 autres +annulation bartoyeulois :(

Soirée de rentrée réussie

Salle de bal trouvée + concept

Aprem NOoEl

Banquet Gaulois+p€5 t f I Yl Aaz2y O2YYdzytfS RQLEStt Sa

Analyse détaillée:

Aprésmidi Gravier:

Bilan moral généralGlobalement treés positif, les retours sont &l y avait beaucoup de monde et

ils ont apprécié les ananas ainsi que les activités proposées. Bonne ambiance grace a une grosse

sono prétée et a Sacha

Innovations:/ 201 G Afa RIya tS& Fylylas YzdzZ G 2SdzE RQSI

saucisse, collier a fleur!
ProblemesBeaucoup de courses a faire pendant I'événemerduvaise prévision des stocks
¢5Qa 5StA0SaAYyY

Bilan _moral généralRien de trés spécial, trés classique, pas mal de monde et étonnamment

beaucoup aux deuxiéme!

InnovationsH ¢ 5 QaH
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Problémes:
Soirée de rentrée:

Bilan moral généraPas mal de monde et de BA1, bonne ambiance générale, trés bon deal avec le
77.

Innovationsl e choix de la salle et quelques biéres offertes aux BAL en plus!
Problemes:Salle trés trés chaude...
PréTD Gréce:

Bilan_ moral généralPas énormément de monde mais le concept a beaucoup plu!l! Beaucoup de

demandes pour le refaire au deuxiéme quadri! Gros échec niveau nourriture
Innovationsle concept en luinéme, la bouffe

ProblémesTrés gros stocks deurriture, manque de monde Probléeme de communication?
PréTD Ecosse:

Bilan moral général.es gens ont aimé les Kkilts (encore du tissu en stock pour une prochaine fois),

peu de monde encore une fois...

Innovations:Le concept et les kilts, shots offart (1 2 dziS& € Sa - o02Aaaz2ya oLkRd

fort)

Problemes:Manque de monde ex@s de stocks, essayer de faire le®-pDR aux péfabs au

deuxime quadri
TD CIE&CP:

Bilan moral généraRien de spécial, beaucoup de monde, CIG pénible et entadfutbevant le CP

Innovations?/
ProblemesAffiche faite par le CIG, super laid!
TD 6H:

Bilan moral généralfD 6h classique

Innovations?/
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ProblemesProbleme de communication avec les délégués 6h amace les passages du comité 6h
TD Festival:

Bilan noral généralRien de tres spécial, pas beaucoup de monde

Innovations/
ProblemesMauvaise date moins de monda négatif, bar éponge vu que pas assez de monde,
tout le monde arrivait a passer par la barriere

Bal:

Bilan moral général  LINA 2 NA = ol &aQlyy2y0S SyKFdz2N¥YSs 1 &l f

nous permettre de vraiment faire bielr ce bal et ne pas juste faire un bal classique.

Innovationsy K y3ISYSy i RS { QduS dedsBrts & dhanphighe/ themeJdalr le bal,

salle ou on ne gére pas le bar!
Problémes:Boissons uhJS dz LJ dza OK& NBa 1jdzS RQKI 6A(ddzRS
Fonctionnement généal du groupe:

Bilan moral généraPas facile de se voir avec les occupations externes et les différentes aptions

organisation pas toujours évidente. Groupe pas homogéne au niveau de ses idées. Trés mauvaise

communication en général, implique du retamdizbld f Q2 NBlF YA &l GA2y ® 5AFFSNBY
Travail avec les autres délégués:

Bar:¢ NB&a 02y o02dz 240 RIya fQSyaSyoftSs 2y al Al | dzS
SY NBYSNDAS aAYOSNBYSY(d /2YYdzyaDRYX2¢GLIAROR AYRE
trop avancé. Cercle sale pour les deux-ré Q& > Y I (0 SNR S+ adhigariutj cade ehJr &  LINI
urgence. Accord a trouver sur la gestion du monde derriere le bar au TD! Coule parfois excessive
YIA&a 0QSald y2GNB8 Fl dziS | dzaair o03SaidAizy Rdz Y2YRS
gue vous étes le pilier de nos événents et on vous en remercie sincérement <3

Musique: Super boulot au gravier et systéme de playlist pour lestp® Q& I dz G2 LJHH { Sdz

pour le préTD Ecosse mais on a su trouver une solution!

Trésorier:Gros travail en aval des événements, parfdélais conséquent pour remplissage des drive

(notre faute mais aucun rappel (ca reste notre faute)).

Bureau:Trés bonne communication, gros soutien dans tous les événements.
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11. Q.ASH

Pendant bleusaille:

LOIi d®e de changer | e stryl’e ndoens aavfifsi.c hG
une mauvaise initiative de perfectionne
sembl aient dire ne pas | es voir. Donc soi

clash est a revaoir.

A mon avis, y a moyen que ¢a donne quelque chosievraiment les affiches sont
pr ®par ®es ~ | 6avance. Typiguement | e CdB
que | es acti s sont fai tes et c, et cComme

| organisation pour cl asher eg timemueus si

coO®t ait tendu pour moi

Sinon, par exp®rience je peux dire que
de | 6aide qui mob e st venue de pas mal de
mo me n t (no stress rien nodoa ®t® ctoam®
g®rer al one, ®t ant donn® que cO®tai't | e
surtout gue pendant |l e bapt°me coOest c h

seulement pour le baptéme.

Mais bon, c6®tait cooooool gland m° me,
Par contre big bad, on a su il y a un
Donc d®but dbébann®e, plut®t rude de cerne
Mais bon je pense que maintenant on &est

grave! Juste erreur ane pas refaire.

Apres bleusaille:
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Pour la plupart des postes, les délais pour les commandes sont trop courts. Par
exemple pour les 6h, premier gros event et une semaine pour clasher sur plusieurs
campus sans compter les autres event qui se sont rajetités bleuete en plein
baptéme!!). Toujours dans l'idée du délai, on nous demande souvent de clasher

instantannément.

Pour nous contacter virtuellement, ce serait plus productif de nous joindre
toutes les deux, 2 fois plus de chance de réponse a laadema

Au niveau de l'efficacité de divulgation d'information, on a remarqué que les
event Facebook touchaient beaucoup plus par rapport aux affiches, qui sont peu

remarquées.

En clashant sur Louvaiba-Neuve, on a pu jouir de I'efficacité de la colle ! Ce
serait utile pour les cylindres de Paul Hégér, ainsi que pour le batiment F. On se

demande s'il serait rentable d'en acheter.

Bonne nouvelle, on a choppé un bébé caddie pour la clash ! Ca facilite
vraiment le travail pour nos petits bras de pucellesat®md plus que les Cons. Des

Coll. pour le customiser !

Enfin, nous nous sommes beaucoup aimées, nous nous aimons, et nous nous

aimerons. On ne vous oublie pas, cela va de soi.
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12. SOCIAEPARRAINAGE
Actions réalisées durant le premier quadri

 Lapremieg6 G NOKS jdzS 2QI @ A& guidetbled Poly ragpél) ckliti |

est un recueil de petits mots écrits par les professeurs, le doyen et les délégués de cercle

L2 dzNJ 842 dzKI AGSNI £ 1 06ASYy @Sy dzsS | dzE  \ediscadss tndzE S G d

peu tard, les guides bleu sont arrivés a temps et ont pu étre distribués des la rentrée.

T WS YS &ddzia SyadzaidS 200dzRRE dBS NI QABEH RYAI &1 ;NN2 K

y a eu quelques soucis quant a la réservation du Camppogele drink de bienvenue. En

effet, il avait été décidé que les cercles étudiants ne pouvaient plus louer les restaurants

universitaires pour cause de nd5 & LIS OG RSa f A SdzE d-lafeplein®@ S G+ A

RA&AOdzaaAz2zy | @SO f $lesRirans es RStaurbnsdmyivergitdined gour S

GNR dz@SNJ) dzyS azfdziazye [ QFftOSNYIFGABS GNRAzISS

cercles ont dd signer et devront respecter pour pouvoir réserver un restaurant universitaire.
Le probléme résolua soirée a pu se dérouler correctement. Il y a eu moins de BAL inscrits
comparé aux années précédentes (une petite centaine) mais ceux qui ont participé, ont
semblé passer une bonne soirée. Il faudrait trouver un moyen de toucher plus les membres
du corpsacadémique et les industriels car il y en peu qui sont motivés de participer au social
LI NNJ Ayl 3S Si& 0QSaid ONIXrAYSyd R2YYIF3ASO [ |
NBG2dzNB 1jdzS 2QHA Sdza SlGFASyld LRaArdATa
T [ S OSNDES I | dzguérisociRendrt. Réndart Sles Semainés, Jiles étudiants

bénévoles2 y & | OOdzSAf A RS&a NBFdzAASa IFdz / SyiNB
RSa4 @siSySyidasz RS I y2dNNARGANBE=ZX [S GSYLA
des membresduCBU I ASy i LINBaSyda LJ32dzNJ £ Sa | ARSNJ

RSa GN}2Sia Sy @2A0Gdz2NB 2dz YsYS RQAY(GSNILINBE (Sa

une expérience formidable au niveau humain pour tous les bénévoles.

f La quéte socialé Q S Foiilée RJundi 16 novembre. Peu de bleus ont participé mais ceux
jdzA € Q2y G FILAGS SGFASyld OKIFdzZRa o2dzZAftlyida Si
Lf yS y2dza NBadS LI dza | dzQt | SYRNE RS @2ANJ
pldzi RQI NBESy i

A venir au second quadri

1 Unsouper parrainaggour rassembler tous les participants et ne pas perdre contact.
1 Uneopération thermosprobablement dans le courant du mois de février.

1 Organisation duepair caféchaque mois.
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13. BENGRENAGE

Dans noNB LINBaSyidlidAazy t OS LkRaidsS tQly LI a&asSsz y2dz
changer la mise en page pour augmenter le standing et plus se rapprocher de ce que fait Solvay avec

fS /I RdZOSS® hy I S3AFfSYSyid Sdrebdagyecddition Qufe cRS ONEB ¢
ARSSaz Af I SGS RSOARS I@SO €S {¢! 6ljdza Sad Sy

années précédentes.

1 Engrenage n°82

200 exemplaires produits. Ils ont été distribués au cercle , bep , ludo et auditoirdde ® [ S FIF A G
AYLINRYSNI Y2AYy&A | NBRdzAG S 0dzZRISEG RSLISyasSed 5 Qdy
RQFNIAOf Sa RS LINBASY (!l A 2-¢tre BPeuRGpis@iclrzYm axticlddsBr |j dzA |
le 3D printing écrit par Huberland pbid f I aSOGA2Yy aOASYGATFTAILdzS FAyaa
redécollage/ S LISy R yavong/ri2rdéarit dars celui.

1 Engrenage n°83

On a décidé de faire cette fe@A dzy Sy 3INBylF IS at GKSYSad [ QARSS
pourletK8YS at S2L) Sad tfdzisd 1jdzS RS aAYLIX SYSyd FIF AN
avec des dossiers photos. Nous avons ecrit plusieurs articles en essayant de coller au theme
horoscope, article régime, et un scientifique sur la consanguinité eAduveauté, on en a imprimé

Mmpn O02YYS RQKFO6 SO Hp Sy 0O2dzZ SdzNE® [ S& A YLINR YSNJ
2y I RSOARS RQSY AYLINRYSNI dzy SOKFIyGAftt2y FdzZ £ O
et le reste pour pouvoit S& SYLIR2 NI SNJ OKST a2Ad b2dza | @2ya Fl Al
G2Yo0lFAG £t €QSlFdz Sy y2AN) Si !'d&paydontr&eu 3 fedzires/de @ 2 dzf |
retard, d0 en grande partie au fait que nous sommes deux clampins. Maisexydisjué par le

retard de certains délégués pour leur article, une accumulation de labos et réunions pour nous deux

Si RSa LINRPofsYSa RS O2YYdzyAOF A2y | SO f QA YLINR Y S
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CP-H1112 : PosT PHOTO

CERCLE
POLYTECHNIQUE

Bilan moral de mi-mandat

Point Photo

Depuis le début de mon mandat, les événements organisés par @fC& t 2f @ G SOK Y A |j dzS

j dzS &aQSYyOKInySNE SyO2NB LJ dza 9y Kl dzNXSa tSa dzya |
Y2y [/ 2YAGS tK2G2 o60&air air Af SEAaAGS0T 2QlA Saales
prise de photos et de vids (tel que le faux cours, le bapteme, les ballets etc). Résultat,pour cette

premiére moitié de mandat, on:a
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